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Egitimdir Ri bir milleti ya 0zgiir,bagimsiz,sanli ve yiice bir
toplum halinde yasatir ya da onu Rolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



OKUL MUDURU SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli
olan, anhk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yurutilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’in yukaridaki
sdziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Haskdy ilkokulu/ilkokulu olarak 2015 — 2019
yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Haskdy ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.

Haskoy ilkokulu stratejik planlama calismasina &nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimiile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegcilmistir. Bu slrecgte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bu glinkii resmidir ve
stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne o6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gbézden gegirilecek ve
gereken degisiklikler yapilacaktir.

Haskdy ilkokulu Stratejik Plani (2015-2019) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma suireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim
Mudurligi, AR-GE birim sorumlusu olmak tzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir
ederim.

Okul Miidiirii
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KISALTMALAR DiZiNi

AB Avrupa Birligi

ADU Adnan Menderes Universitesi

AFAD Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
ARGE Arastirma Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BT Bilisim Teknolojileri

BTR Bilisim Teknolojileri Rehber

DYS Dokuman Y 6netim sistemi

DynEd Dynamic Education — Dinamik egitim
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Giicli ,Zayif,Firsat, Tehdit

IS-KUR Tiirkiye Is Kurumu
LYS Lisans Yerlestirme Sinavi
MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEM Milli Egitim Mudurliga

OSYM Ogrenci se¢me ve yerlestirme merkezi

PEST Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik

RG Resmi gazete

SMS Short Message Service-Kisa mesaj

SPKE Stratejik plan Koordinasyon Ekibi

SSK Sosyal Sigortalar Kurumu

STK Sivil Toplum Orgiitii

T.C Tiirkiye Cumhuriyeti

TEFBIS Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi



TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
TKY Toplam Kalite Yonetim

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
UMKE Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri
YGS Yiiksekogretim Girig Sinav
TANIMLAR

Amagc: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir.

Dis Paydas: Hizmet iiretim silirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlar.

Donatim: Donatma.Bir okul veya kurumu etkinlik géstermesi icin gerekli arag ve gereglerle donatma.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu orgiitsel yapi, tarihi gelisim, mali,beseri,fiziki vb. yonlerden
inceleme.

Fizibilite: Yapilabilirlik. Bir fikrin yapilip yapilmayacag ile ilgili karar vermek igin yapilan
analizlerdir.

Fon: Kurum ve kuruluslarin ¢esitli programlarda hibe olarak vermek amaciyla ayirdigi maddi kaynak.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve oOlciilebilir alt
amaglardir.

Hibe : Fon saglayicisi bir kurum veya kurulus tarafindan saglanan maddi kaynak.

I¢ Paydas: hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagli kuruluslar.

Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda kurumun var oldugu ¢evreyi politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik basliklarda degerlendirme.

Kurum I¢i Analiz: Stratejik planda kurumu, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden inceleme.
Maarif Nezareti: Egitim Bakanlig:.

Maliyetlendirme: Uriin ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, siiregelen ve gercek maliyetlerin ortaya
¢ikarilmasi.

Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdortgen bi¢iminde bir tablo.
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Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini agik¢a ifade eden,
idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Norm Kadro: Milli Egitim Bakanligina bagli her tiirdeki ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve 6gretmen sayist.

Okullagsma: Ayni yas itibari ile okul ¢caginda olan aktif niifusun okula kayit olanlara yiizdesel oranidir.

Orgiin Ogretim: Orgiin egitim, okul oncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Paydas: Kurumun yaptigi isten veya iirettigi hizmetten etkilenen/etkileyen kisi/grup/kurum.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne
kadar ulasildigimi 6l¢gmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araclardir

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in
program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug¢ odakli hedeflerdir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagmak ig¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini i¢eren programdir.

Strateji: Kurulusun amag¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Firsatlar1 ve
tehditleri gérebilme, dnceden belirlenen bir amaca ulagsmak igin tutulan yol.

Stratejik Ortak: Vizyona ulasabilmek adina goniilliiliik esasina dayali isbirligi yaptigimiz ortaklarimiz.

Tasra Orgiitii: Merkezi yonetimin, yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmet ve gorevleri yerine geti-
rebilmek i¢in "il", "ilge" ve "bucak" bigiminde olusturulmus teskilat.

Temel Ortak: Kanunla bagli oldugumuz, hi¢bir zaman ayrilamayacagimiz isbirligi yapmak zorunda
oldugumuz ortaklar.

Ust Yonetici: Ust diizey kararlarin verildigi ve izlenecek politikanin saptandigi yerde gorev yapan
yoneticiler.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagsmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekei bir ifadesidir.

Yaygin Egitim: Yaygin egitim, Orgilin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
timiinii kapsar.

Z-Kiitiiphane: Zenginlestirilmis kiitiiphane. Okullar hayat olsun projesi kapsaminda okullarda
olusturulan, internet hizmeti sunan ve igerisinde temel eserleri barindiran kiitiiphane.



GIRIS

Milli Egitim Bakanhigi Eyliil 2013 tarihinde 2013/26 Sayili Genelge ve Stratejik Plan
Hazirlik Programi ile stratejik plan calismalarinm basladigini Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan duyurmustur. Ilgemizde de biitiin okul/kurumlarimiza resmi yazi, toplantilar ve web
sitemiz araciligiyla 2015-2019 stratejik plan hazirlama ile ilgili bilgiler vererek siire¢ baslatilmistir.

Okulumuz Stratejik Plan Ust Kurulu ve Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, 2015-
2019 Stratejik Planlama siirecinin daha etkin olabilmesi i¢in olusturulmustur. Okulumuzun Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi hazirlanirken 6zenli bir ¢alisma yapilda.

Mayis ayi igerisinde durum analizi hazirlandi. Durum Analizi hazirlanirken okulumuzun

tarthsel gelisimi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, iirlin ve hizmetleri, kurum i¢i ve kurum disi
analizleri dikkate alindi. Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler, GZFT analizi performans sonuglarina
ve algisal sonuglara gore hazirlandi. Okulumuzun mevcut durumuna yonelik algisal sonuglari
belirlemek iizere dis paydaslarimiza ve i¢ paydaslarimiza GZFT analizi uygulanmistir. Toplanan
formlardaki giicli, zayif yonler ve firsatlar, tehditler ilcemiz stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan puanlanmis ve en fazla puan alanlar GZFT analizine alinmistir.

Nazilli Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gonderilen stratejik plan taslagma uygun
hedefler belirlendi. Yapilacak olan caligmalarin misyonumuza uygun olmasina ve stratejilerin i¢
paydaslarimizca dikkat edildi.

Hazirlanan taslak plan 6gretmenler kurlu ve okul aile birligi iiyelerince goriisiildiikten sonra
2015 Haziran ay1 icerisinde Nazilli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderildi.

Okulumuzda hazirladigimiz stratejik planin 6nce okulumuz sonra da Tiirk Milli Egitimine
katkilar1 olacagin1i umuyor ve bu yolda yapilan calismalarda emegi gecen herkese tesekkiir

ediyoruz.

Stratejik Plan Ust Kurulu



Bolim 1:HAZIRLIK SURECI

Haskdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik plan ¢alismalarinda Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2014-2015 Stratejik plan taslagi, Devlet Planlama Teskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladig
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve
2013/26 sayil1 Genelge esas alinmistir.

Stratejik planlama, herhangi bir kurumun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi nokta
arasindaki yolu tarif eder. Stratejik planlama, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilkelerini, hedef ve
onceliklerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemleri ve kaynaklart igeren plandir. Bu dogrultuda
Haskoy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik planlama hazirlig dort asamada tamamlanacaktir:
1.Planlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
2. Organizasyonun olusturulmasi
3. Ihtiyaglarin tespit edilmesi
4.Hazirlik programinin yapilmasi

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yoneticisinin tam destegini igeren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiinlinii teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans dl¢ilimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

% Planlama Calismalarinin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

Stratejik planlamay1 kurulus i¢inde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak gérmek stratejik
yonetim anlayigina tamamen aykir1 diisiincedir. Stratejik planlamanin basaris1 kurulus igerisinde en iist
yoneticiden en alt kademede calisana kadar tiim calisanlar tarafindan sahiplenilmesi ile miimkiindiir.
Bunu saglamak icin ilk olarak 2013/26 sayili Genelge ve MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama
Programinin yayimlanmasi ile baglayan stratejik plan hazirlama siirecinde, paydaslarimizla yaptigimiz
toplantilarla stratejik plan yapma asamalari, takvimi ve zorunlulugu okul/kurumlarimiza anlatildi.

Bir kurulusun disiplinli ve sistemli bir sekilde, kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini,
yaptig1 seyleri nicin yaptiini, ulagmay1 arzu ettigi durumu degerlendirip sekillendirebilmesi i¢in plan
yapmasi ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmesi gerekir. Bu nedenle, {ist yonetimin destegi ve
yonlendirmesi, stratejik planlama i¢in ¢ok énemlidir. Ust yonetim, kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir.
Bu diisiinceyle midiirliigiimiiz ¢alisan ve yoneticilerine yapilan c¢esitli toplantilar araciligiyla ulasilarak
stire¢ hakkinda bilgi verildi. Siireg igerisinde izlenecek yol haritalar1 belirlendi.

N Organizasyonun Olusturulmasi

Katilimci, stratejik planlamanin en 6nemli unsurudur. Stratejik planlamada tiim katilimcilarin
islevlerin belirlenmesi gereklidir. Stratejik planlama siirecinde stratejik plan iist kurulu ve stratejik plan
hazirlama ekibi yer alir. Miidiirliiglimiiz blinyesinde olusturulan stratejik plan ekipleri:

 Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik planlama iist kurullar stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalar1 ydnlendirmek {izere kurulurlar. Ust kurullarin ¢alismalar1 ydnlendirebilecek sekilde belirli
araliklarla toplanmasi zorunludur.
Haskdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu, 1 Okul Miidiiri, 1 Miidiir Yard.
olusmaktadir.
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> Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik planlama ekibinde kurulusun temel birimleri temsil edilmeli, ekip iiyeleri stratejik
planlama siirecinin gerektirdigi bilgi ve beceriyi tasimali, kurulus hakkinda yeterli bilgiye sahip olmali
ve ekipte siirekliligi saglayabilmelidir. Bu dogrultuda ekip baskani, ekibin olusturulmasi, ¢alismalarin
planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip iiyelerinin motivasyonu ile ekip ve yonetim
arasinda esgiidiimiin saglanmasi gorevlerini yerine getirir. Stratejik planlamanin biitiin asamalarinda
onemli rol istlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun bir yapida kurulmasi, caligmalarin basarisi
icin kritik oneme sahiptir.

Haskdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, 3 dgretmen, 1 Okul-aile birligi
iiyesi ve 1 goniillii veliden olugsmustur.

% ihtiyaclarin Tespit Edilmesi

Haskdy Ilkokulu Miidiirliigii stratejik plan hazirlama siirecinde gerek stratejik planlama ekibinin
gerekse bu calismalara katki saglayacak diger c¢alisanlarin stratejik planlama konusundaki egitim
ihtiyact tespit edilmis ve egitimler verilerek eksiklikler giderilmistir. Mevcut durum analizinin
olusturulmas1 asamasinda ihtiya¢ duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulasilacagi ve bilgi akisinin nasil
saglanacagi belirlenmistir. MEB hizmet i¢i egitim faaliyetleri incelenerek stratejik planla ilgili egitimler
ve bu egitime katilacak kisiler tespit edilmistir. Haskdy ilkokulu Miidiirliigii hazirlik programi Nazilli
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslagma uygun olarak tamamlanmis olup stratejik plan
modeli asagida gosterilmistir.

Sekil: 1 Haskdy ilkokulu Midiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar

N4
Durum Analizi
Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum ici ve Kurum Dist
Gelisim Analizi Alanlari ile Analizi Analiz
Sunulan o PEST Analizi
Hizmetler o GZFT Analizi
\Z
Sorun ve Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi
v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

\4

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu



Bo6liim 2 :DURUM ANALIzi (OZET)

Genel olarak “Durum Analizi” boliimiinde sirasiyla tarihsel gelisim, yasal yiikiimlilikler ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetler, kurum igi ve dis1 analiz, list politika belgeleri ve
gelisim alanlar1 bagliklarina yer verilmistir. Tarihi gelisimde kurumumuzun kurulus asamasit ve
giinlimiize kadar olan siireci anlatilmistir. Yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile
iriin ve hizmetler bashiginda T.C. Anayasasi ¢ergevesinde ylriittiigiiniiz faaliyetlere ve sundugunuz
hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziikler, Yonetmelikler,
Yonergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlart ele alinmistir. Kurum i¢i ve dis1 analiz bashiginda
paydas analizine, orgiitsel yapiya, beseri kaynaklara, teknolojik diizeye, mali kaynaklar analizine,
istatistiki bilgilere, GZFT analizine ve PEST analizine yer verilerek kurumun cesitli yonlerden fotografi
cekilmis, mevcut durum analizi ortaya cikarilmistir. Mevcut durum analizi daha 6nce ayrintili olarak
yayimlandigi i¢in asagida durum analizi 6zetine yer verilmistir.

% Tarihi Gelisim

Kurumun Tarihgesi ve Yapisi

Okul; ilk defa 1925 yilinda eski camii bitisiginde iki derslik ve bir 6gretmen odasi olarak
faaliyete baglamigtir. 1. Siiflar bagimsiz 2. ve 3. Smiflar birlesik olarak egitim 6gretim yapmuslardir. 3.
Sinifi bitiren 6grenciler ii¢ yillik mezuniyet belgesi ile mezun olurlarmis. Ilk yil okula 50 civarinda
ogrenci kayit olmus ve Ogretimine devam etmistir. Okutulan baglica dersler Tarih, Cografya, Yurt
Bilgisi, Din Bilgisi, Hesap (Aritmetik) ve Hendese ( Geometri) dersleriydi.

1928 yil1 sonunda dgrencilere 3 yillik Ilkokul diplomasi verilmistir. Daha sonra 1928 Kasim’dan
itibaren Harf inkilab1 yapildigindan ayni1 6gretmen tarafindan Millet Mektepleri acilmistir. Bu okullara
kiz 6grenciler de devam etmistir. Koyiin ilk 6gretmeni 1929 yilinda kdydeki gorevini tamamlayarak
koyden ayrilmistir. Yerine yeni bir ogretmen atanarak egitim Ogretim faaliyetlerine kaldigi yerden
devam etmistir. 1931-1932 yillarinda egitim 6gretim faaliyetlerine kdy kahvesinde yeni bir 6gretmen
yonetiminde devam etmistir. Bu 6gretmen hizmeti sirasinda vefat etmistir. En son ii¢ yillik mezuniyet
belgesi verilmis ve okul kapatilmistir.

1932-1934 wyillart swrasinda koydeki okulun kapatilmasindan dolayr kdy c¢ocuklart egitim
ogretimlerini Nazilli’ ye gidip gelerek yapabilmislerdir.

1942 yilinda kdy muhtar1 énderliginde koy halk: tarafindan kdye Ilkokul yaptirilmistir. Okulun
yapimt slirecinde devletten hicbir katki alinmamistir. 1944 yilinda tamamlanan okulda egitim 6gretime
yeniden baslanmistir. Okul 5 derslikten olusmus ve okuldan mezun olan Ogrencilere bes siniflik
mezuniyet diplomast verilmistir. Yapilan bu okulun ihtiyacit karsilamamasi nedeniyle 1950-1951
yillarinda donemin koy muhtart tarafindan okulun ek béliimleri yaptirilmigtir. Zamanla &grenci
sayilarinin artmasiyla mevcut okul binasi ihtiyact karsilayamamis ve yeni dersliklerin yapilmasi
zorunlulugu ortaya cikmustir. Ihtiyacin gecici olarak karsilanabilmesi igin okul binasi disinda kdy
kahvesi ve bakkal diikkanlar1 yeniden dershane olarak kullanilmak zorunda kalmaistir.

Okul binasmin yetersizligi ve bu sartlarda egitim 6gretim yapmanin zorluklar: karsisinda 1972
yilinda bugiinkii okulun yapimina baslanmistir. Azimli ¢aligmalarin sonunda 1975 yilinda okulun
yapimi tamamlanarak egitim dgretime baglamistir. Donemin muhtar1 6nderliginde kdyiin okul problemi
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kokten halledilmistir. O tarihten itibaren okulun 6grenci sayist siirekli olarak artmis ancak daha sonraki
yillarda uygulanan aile planlamasi nedeniyle bu artis yavaslamistir.

Ulkemizde 1997 yilindan itibaren uygulanan tasimali egitim uygulamasi sonucunda Samailli,
Kasikcilar, Kavacik koylerindeki tiim 6grenciler Haskdy Ilkogretim okuluna tasmmislardir. Okulumuz
tasimal1 egitime gecince bina yetersizligi ortaya ¢ikmis ve bu sorun da 2008 yilinda yeni okul binasinin
yapimi ve hizmete girmesiyle ortadan kaldirilmstir.

Haskdy ilkdgretim okulunda derslik sisteminin uygulanmasi ve yeni gelen 6gretmenlere yeni
derslikler agilabilmesi i¢in 2012-2013 egitim 6gretim yilinda eski bina da tekrar kullanima agilmistir.
Yeniden faaliyete gecirilen eski binada 1 Ogretmenler odasi ve 4 derslik bulunmaktadir. Binanin diger
kismi ise Spor odas1, Ortaokul ve {lkokul yemekhanesi olarak faaliyete girmistir.

Okulumuzun tiim birimlerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

> Yasal Yukimlulukler ve Mevzuat Analizi

4

Haskoy Ilk/Ilkokulu Miidiirliigii yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlhig 11 ve

flge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Haskdy Tlkokulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda

asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hilkkmiinde kararname ile gorevlerini siirdiirmektedir.

= T.C. Anayasasi
= 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

= 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

= 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

= 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

= 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

= 439 Sayili Ek Ders Kanunu

= 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
* MEB Personel Mevzuat Biilteni

» Tasimali [lkdgretim Yo6netmeligi
13



ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve asagidaki tabloda gosterilmistir.

= Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Miidirliikkleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG

Yayinlanan)

= Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

= 04.12.2012/202358 Sayi il ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge Miidiirliiglimiiz 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

N Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda tiretmis oldugu hizmetler yasal yiikiimliiliikler

Tablo: 1 Faaliyet Alanlan

Sira
No

FAALIYETLE R IMIZ

Temel Egitim Hizmetleri

Okuléncesi is ve islemleri
ilkokul is ve islemleri
Ortaokul is ve islemleri

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizm.

MEBBIS ve e-Okul Modiilleri Yonetimi
Web Sayfalari Yonetimi
Sinav Hizmetleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri

Arastirma, Stratejik Planlama, Kalite Gelistirme Is ve islemleri

Avrupa Birligi Projeleri is ve islemleri

Destek Hizmetleri

Tasimali Egitim s ve islemleri
Ekders ve maas 6deme islemleri
Donatim, TiF, Depo... is ve islemleri
Arsiv ve idare is ve islemleri

Sivil Savunma Hizmetleri

Sivil Savunma is ve islemleri

Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigma
Smif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi1 ve Yonlendirme

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Halk oyunlari

Koro

Satrang

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler
Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler
Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calis.
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

Saglik Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Obezite ile miicadele islemleri
Diyabet ile ilgili islemler
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Paydas Analizi

Paydas, kurum ya da kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da
dolayli olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup yada kurumlardir. Paydas analizi i¢in paydaslarin
belirlenmesi, ilgilerinin ve ¢ikarlarmin belirlenmesi, gii¢lerinin ve etkilerinin saptanmasi ve paydas
katilimi stratejisinin olugturulmasi gerekir.

Stratejik planlama siirecinde iletisim i¢inde oldugumuz paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
stratejik planin 6zlimsenmesi amaglanmistir.

Haskdy Ilk/ilkokulu Miidiirliigii, kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetim ve yoneticilerinden olusan paydaslarin biiyiik boliimiiniin stratejik planlama siirecine katmustir.
Planlama siirecinde kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Stratejik Planlama Ekibi ve ilgemizdeki okul ve kurum
yoneticileri ile toplantilar diizenlenmis ve katilimlar sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin
seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistir. Toplantilardan sonra i¢ ve dig paydaglara GZFT
analizi uygulanmis, paydaslarin onerileri degerlendirilerek, imkanlar Olciisiinde stratejik planlamaya
dahil edilmistir.

Ic ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, calisan, kuruma girdi saglayan konumlar
saptanmistir. Bu paydaglar, 1is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet sunulan kesimlerden olugsma noktasindaki 6nceliklerine
gore siniflandirilmistir.

Paydas analizinde su agamalar izlenmistir:

» Paydaslarin tespiti

= Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
* Paydaslarin degerlendirilmesi

=  Goris ve Onerilerin alinmasi

D Paydaslarin Tespiti

Kurumumuz kimleri ilgilendirmektedir. Faaliyet ve ¢aligmalar1  yonlendirenler kimlerdir?,
Hizmetlerimizden kimler yararlanmaktadir. Faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve
hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranarak oncelikle kurumumuzun paydaslarinin
kimler oldugu tespit edilmistir.

Kurumla paydaslarin iligkileri tespit edilerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici/temel ortak/stratejik
ortak/¢alisan/kuruma girdi saglayan olarak smiflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi kurumumuzun
biitlin paydaslarini ayrintili olarak belirtmistir.

Haskdy ilkokulu Miidiirliigii hizmet {iretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus
icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar i¢ paydas; kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlar dis paydas; vizyona ulasabilmek adma goniilliiliik esasina dayali igbirligi yaptigimiz
ortaklarimiz stratejik ortak; kanunla bagli oldugumuz, hi¢cbir zaman ayrilamayacagimiz isbirligi yapmak
zorunda oldugumuz ortaklar temel ortak; kurumun iirettigi hizmetleri ve/veya mallar1 kullanan, alan ve
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlar yararlanici, hedef kitle; olarak tanimlanmustir.

Paydas onceliklendirmede, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii “5 -Tam ", "4 - Cok ",
"3-Orta ","2-Az ","l - Hi¢ " puanlamas: kullanilarak, 1.2.3 “izle” 4,5 “Bilgilendir”; Paydasmn
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Taleplerine Verilen Onem de aym puanlama sistemi kullanilarak 1.2.3 “Gozet” 4,5 “Birlikte Calis”
seklinde degerlendirilmistir.

> Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme
dereceleri paydas onceliklendirme matrisinden faydalanilarak paydasin kurumdan etkilenme dereceleri
belirlenip paydaslar arasinda 6nceliklendirme yapilmistir.

Payd
ekl Paydasin
Kurum .
. . Taleplerine
Faaliyetlerini verilen
<Zr. Etkileme .
> . Onem
_ o = g Derecesi
2|82 |2 |k |3
8132 |3|3S|x |3 “Tam 5, Gok 4, Orta 3, Az2, s
|2 | E | a3 |3 |& Hic 1” 3
[ w o = = o
- o < w é <
£ = = =
©v 2 izl 1,2,3 Gozet
PAYDASLAR 3 NEDEN PAYDAS 1,2,3 Izle
i ) 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calig
Nazilli Ilge X X X X X Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir,
Milli Egitim [gin Is birligi Iginde Olmamiz 5 5 Birlikte
Midirligi Gereken Kurum calis
X X X X X Bilgilendir,
Veliler 4 4 Birlikte
Dogrudan ve Dolayl Hizmet Alan calis
Okul Aile X X X X X Ar.nagl.arlmlhza. - U1.a§mada Destek Bilg.ilendir,
Birlizi I¢in Is birligi Iginde Olmamiz 5 5 Birlikte
£ Gereken Kurum calig
X X X X X Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Haskoy X X X Amaglarimiza Ulagmada Destek
Mahalle Igin Is birligi I¢inde Olmamiz 1 2 izle, Gozet
Muhtari Gereken Kurum
Nazilli X X X Amaglarimiza Ulagmada Destek
Toplum [gin Is birligi Iginde Olmamiz 5 A izle, Birlikte
Saglig1 Gereken Kurum Calis
Merkezi
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> Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaslarin birbiri i¢in tasidiklart 6neme ve etkileme giiciinii gosteren etki/onem matrisi
hazirlanmistir. Bu matrisle paydasin etki, kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, olumlu veya
olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve isteklerinin yerine getirilmesi
konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde kullanilmigtir. Paydaslarin kurumumuz agisindan 6nemine
gore politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak saptanmustir.

Etki

Snem Zayif Gugcla

Onemsiz izle Bilgilendir

Gikarlarini gozet, Calismalara dahil
et

Onemli Birlikte calis

Paydas analizi sonucunda kurumumuzun paydas listesi ayrintili olarak ek-4’te sunulmustur.

N Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve dnerilerin nasil alinacagi konusunda asagidaki tablo
olusturularak izlenecek yol haritast belirlenmistir. Uygulanan tablo sonrast GZFT analizi, miilakat ve
gozlem yontemleri belirlenmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilmig, hangi paydasla kimin, nasil ve ne
sekilde gorilisecegi belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistemli ¢aligiimstir.

I¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde olusan hususlardan, stratejik amaclarin
ve hedeflerin belirlenmesi ile oncelikli stratejik alanlarin tespitinde yararlanilmistir.

Paydas Adi Etki-Onem Paydas Gorisi GoOris Alacak Birim- Goris Alinma Suresi
Derecesi Alma Yontemi Kigi

Okul yoneticisi 5,5 Milakat-Toplanti SPKE 4 ay

Okul Ogretmenleri 5,5 GZFT SPKE 2ay

Okul Aile Birligi 2,3 GZFT SPKE 2 ay

N\ i¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

2015-2019 yillar1 aras1 faaliyetlerin planlanmasini igeren stratejik planlama calismalarinda ig
paydaslarimizin Haskdy Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini nasil degerlendirdiklerine iliskin
goriislerini iceren GZFT analizi ¢caligmasia kurumda ¢alisanlardan, okul yonetici ve 6gretmenlerinden
olmak iizere toplam 19 kisi katilmisgtir.
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N\ Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Haskoy ilkokulu Miidiirliigiiniin gorev faaliyetlerini yerine getirirken paylasim yaptigi 4 dis
paydasini belirlemistir. Toplam 15 dis paydasa ulasilarak paylasimlarinin 6nemli oldugu, 2015-2019
Stratejik Planimizda 6nemli rol iistlenecekleri bildirilmistir. GZFT analizi ile dis paydaslarin goriisleri
alinmustir.

I¢ paydas ve dis paydaslardan alman veriler bilgisayar ortamina aktarilarak analiz yapilmistir. En
fazla puan1 alan yonler ile Oneriler giiglii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukca faydali
olmustur.

 Kurum ici ve Dis1 Analiz

% Kurum ici Analiz

» Orgiitsel Yapi

Sekil : 2 Hask®y ilkokulu Miidiirliigii Orgiitsel Yapisi

MUDUR
égretmenler / \ Okul-Aile Blrllél

Kurulu |
KomisyornT / Miidiir Yrd. \ -

/\

Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Egitim Ogretim
Hizmetleri

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. ‘ Brang Ogret. ‘
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N Beseri Kaynaklar (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?\11? Gorevi Erkek Kadn Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilin:
2015 Yih itibari fle
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50
50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l
21+....... iizeri

19




Idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlar1:

Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Miidiir

Sorusturma Teknikleri Kursu

Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri Egitim Semineri

Okullarda ilk Yardim ilk Miidehale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri
Branga Uyum Semineri (Diger Brangslar)

Intel Ogretmen Progranmi Kursu (Yiizyiize Egitim)

Ozel egitim semineri
Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Miidiir Yardimeist | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Kursu
Hazirlayicr egitim kursu

2015 Yili Kurumdaki personel norm tablosu:

BRANSI NORM SAYISI | GOREVLENDIRME | UCRETLI TOPLAM
MEVCUDU
Simif 5 5 5
Okul Oncesi 1 1 1
TOPLAM 6 6 6
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30
30-40 1
40-50 3
50+... 2
Ogretmenlerimizin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l 3
21+... lizeri 2
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira .. Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
1 Memur
2 Hizmetli

3 Sézlesmeli Isci

4 | Sigortal: Is¢i
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

—_—

Ders okutmak

2. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1 Okul miidiiri

kW

[u—y

Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk,
2 Miidiir yardimeisi ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. 1lkégretim okullarinda dersler simf veya brans Ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. 1lkogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde

3 Ogretmenler yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanliin = web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayz,

okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil

veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan

ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yonetim isleri ve
4 biiro memuru 3.

—_—

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Yardimet 2. Bgsvum sahip'le.rini k'arsllamak ve yol gostermek,
5 hizmetler 3. Hizmet yerlerini tem1zlemek,.
. 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi

tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoOneticilerine ve nobetgi Ogretmene karsi
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sorumludurlar.

Kaloriferci

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek igleri
yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gorev ihtiya Sayisi
Psikolojik vas e
Danisman Yapan Duyulan Gorigsme
1
: Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm Danisman Danisman Sayis Velilere
Sayisi ¥ 13 yist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Sayssi sayisi sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
0 0 1 0 0 0 0 0 2 1

E Ogrenci Devamsizlik (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

Grafik:1 ilkokullarda Devamsizlik Durumu

Ortaokul Devamsizlik Durumu (%)

mO0-7Giin m7-12Gin ®™12-17 Gin m17-20 Gin ™20 Giin ve Uzeri

m Sturekli Devamsiz

0% 0%

Ortaokullarda Devamsizlik Oranlari

0-7 Giin
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m Ogrenci Basarisi

m;ﬂukademik Basari (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

Grafik:5 Bagari Durumu

Basar:1 Durumu Ogrenci Sayist Basan Yiizdesi

Takdir alan 62 59%
Tesekkiir Alan 24 22.85%
Takdir Tesekkiir Toplam1 86 81.9%

1 Zayifi Olan 12 6.84%

2 Zayifi Olan 5 2.6%

3 Zayifi Olan 0 0%

3'ten Fazla Zayifi Olan 0 0%

Hig¢ Zayifi Olmayan 178 93.68%

Basari Durumu
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Ortaokulda Akademik Bagari Oranlari

Takdir Alan Ogrenci Tesekkiir alan 6grenci

Zayifi olmayan 6grenci En az 1 zayifi olan

Toplam % 59,74

% 22,85 % 93,68

% 6,84
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% Okullasma Oranlar (2013-2014 Egitim-Ogretim Yil)

Tablo: 8 Haskdy ilkokulu Miidiirliigii Egitimde Okullasma Oranlari(Briit)

Haskéy Ilkokulu Nazilli (%) Aydin (%) Tiirkiye (%)
%100 95.24 96,38 94.52
% Avrupa Birligi Projeleri
Tablo: 13 Avrupa Birligi Projeleri
HAYAT BOYU .
YIL COMENIUS GEKA KA1 + KA2 SERENME GRUNDTVIG + LDV

2012 - - - - -
2013 - - - - -
2014 - - - - -

» TUBITAK Tabanl Projeler

Tablo: 14 ilkégretim Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalari

YIL BASVURU SAYISI BOLGE SERGISINE KATILAN ANKARA FINALE KATILAN

2011 0 0 0

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

Tablo: 15 Bu Benim Eserim Proje Yarismalari
YIL BASVURU SAYISI iZMiR BOLGE SERGISINE ANKARA FiNALE KATILAN
KATILAN

2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 1 0
2014 1 1 0
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 Mali ve Fiziki Yapi (2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Sonu)

Tablo: Haskdy ilkokulu Miidiirliigii Gelir-Gider Durumu

Kaynaklar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 1900 2000 4000
Okul aile Birligi 13500 13000 14000
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 15400 15000 18000
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 900 900
Kiglk onarim 1493 2494 1680
Bilgisayar harcamalari 2000 3300 5300
Bliro makinalari harcamalari 14243
Telefon 300 500 400
Sosyal faaliyetler 2000
Kirtasiye 1500 1500 2500
Vergi harg vs 8500 17194 8500 19780 9000
GENEL 14243 15793 17194 19780
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N Teknolojik Diizey (2013-2014 Egitim-Ogretim Yih)

Okulumuzun kayitlarinda Okulumuzda FATIH projesi kapsamina heniiz alinmamustir.

llcemizde e-evrak sistemi kurumnet ve DYS ile olusturulmustur. Yazismalar ilge
genelindeki biitiin okul ve kurumlarimizla, miidiirliiglimiiz birimleri arasinda kurum net ve DYS
ile yapilmaktadir. E-evrak sistemiyle zaman kaybinin ve kagit israfinin oniine gec¢ilmis; i¢inde
bulundugumuz teknoloji ¢agina uygun bir sistem kurulmustur.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS ile personel islemleri, TEFBIS ile okul/kurum
gelir-gider islemleri, e-okul ile 6grenci islemleri ilgemizde elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.

Teknolojik diizeyin en Onemli gostergelerinden biri de bilgisayar sayist ve internet

baglantisidir. {lgemiz biitiin okul ve kurumlarinda internet baglantis1 bulunmaktadir.

FiziKi MEKAN SAYISI DURUMU
DERSLIK 16
KULLANILAN DERSLIK 15
ANASINIFI OLARAK KULLANILAN DERSLIK SAYISI 1
iDARI ODA 2
KUTUPHANE -
LABORATUAR 1
BILGISAYAR LABORATUARI -
KONFERANS SALONU -
SPOR SALONU -
ATOLYE -
KANTIN /KOOPERATIF -
LOJMAN -
YATAKHANE -
YEMEKHANE .
DEPO .
ARSIV 1
SPOR ODASI 1
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

ARAG-GEREGLER SAYISI DURUMU
BiLGiISAYAR 5 Galisiyor
PROJEKSIYON 5 Galisiyor
KiTAP(KUTUPHANE) - -
TARAYICI 1 Calisiyor
TEPEGOZ 2 2 Arizali
HOPERLOR 6 Galisiyor
KULAKLIK 5 Calisiyor
PROJEKSIYON PERDESI 5 Calisiyor
SINIF TAHTASI 16
AKILLI TAHTA -

TELEVIiZYON 1 Calisiyor
FOTOGRAF MAKiNASI 1 Calisiyor
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% Kurum Disi Analiz

= 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun kamudaki Stratejik Yonetim anlayisinin
gelismesine sagladigi katki,

= Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi,

= Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne tam iiyelik siireci ve egitim alaninda Avrupa Birligi Miiktesebatina
uyum g¢aligmalari,

= 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda yenilenmesi,

= Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasgiminin
uygulanmasi,

= Egitimde yerinden yonetim anlayigina dogru bir ivmenin hiz kazanmasi,

=  Okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasinin kalkinma planinda yer almasi. “10.Kalkinma Plani-
Sayfa 33 /2.1.1 Egitim/ ¢ boliimii / 146. Madde”

= (Cok fazla okul tiirliniin olmasi- “10.Kalkinma Plani-Sayfa 33 / 2.1.1 Egitim / ¢ bolimi / 145.
Madde”

» [stihdam icin gerekli nitelikte ve becerideki eleman sayisinin azlig1 “10.Kalkinma Plani-Sayfa 33 /
2.1.1 Egitim/ c boliimii / 144. Madde” Sayfa 34 / 2.1.1 Egitim/ ¢ boliimii / 158. Madde, Sayfa 34 /
2.1.1 Egitim/ ¢ boliimii / 160. Madde”

= Egitimin tim kademelerindeki ders miifredatlarinin ¢ok sik degistirilmesi,

» Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi.

Haskdy Ilk/ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam1 hazirlama siirecinde, politik
etmenler olarak degerlendirilmistir.

Niifus, {llkelerin kalkinmasinda, tanitilmasinda dogal kaynaklarin isletilmesinde, iiretim ve
tiikketim {izerinde son derece etkilidir. Ulkelerin kalkinmasi, siyasi ve Kiiltiirel etki alanlarmi
genisletebilmesi igin gereklidir. Ulkelerde niifus artis1, yerlesme, ulasim, sanayilesme, egitim,
beslenme ve saglik hizmetlerini dogrudan etkiler.

Niifus ve niifus yapisi sosyal yapinin igerisinde dnemli bir unsur oldugundan iyi bir planlama i¢in
gereklidir. ,

Tablo: 22 ilge Niifus Bilgileri

YILLAR SEHIR NUFUSU KIRSAL KESiM TOPLAM
1927 9.325 0 9.325

1955 31.487 31.990 63.477
1985 77.627 38.320 115.947
1997 102.593 37.905 140.498
2010 110.116 36.427 146.543
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Tablo: 23 Toplam Nifusun Kadin/Erkek Orani

Toplam Erkek Kadin
Nazilli 148,531 73,068 75,463
Toplam 148,531 73,068 75,463
(TUIK Verileri 2014)

Nazilli ilgesi 2013 yili Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi sonuglarina goére 111300 niifusa
sahiptir ve bu rakama gore Aydin niifusunun % 11,33’{inii barindirmaktadir. Nazilli ilgesinin niifusunun
% 70’1 ilge merkezinde, % 30’u ise kOylerde yagamaktadir. Bunun yani sira niifus cinsiyet yapisi
acisindan incelendiginde, %51 erkek niifus, %49 kadin niifus bulunmaktadir ve niifusun esit oranlarda
dagilim gosterdigi dikkat gekmektedir.(TUIK 2012 ve 2013 verileri)

Nazilli ilgesi niifus agisindan Efeler ilcesinden sonra Aydin’in en kalabalik ikinci ilgesidir.

Niifusun yas gruplar1 ve cinsiyete gore dagilimini dikkate aldigimizda, Nazilli ilgesinde toplam
cocuk niifusu genel niifusun yaklasik % 20’sini, yetiskin niifus % 70’ini ve yash niifus ise % 10’unu
olusturmaktadir. Bu durumu Tirkiye geneli ile karsilastirdigimizda, yash niifus orami (% 7,7) ve
yetiskin niifus oran1 (% 67,7) Tiirkiye genelinden daha yiiksek olmakla birlikte, ¢ocuk niifus oran1 (%
24,6) Tirkiye genelinden distiktiir. Yetigskin niifus oranimnin Tiirkiye ortalamasindan yiiksek olmasi,
ilcesinin aktif niifus agisindan daha kalabalik oldugunu ve mevcut potansiyel is giliciiniin Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek oldugunu gostermektedir.(TUIK 2012 verileri) Yasl niifus oraninin da Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum ise ilgenin Oliim oraninin Tiirkiye
ortalamasindan daha diisiik, ortalama yasam siiresinin de ortalamadan yiiksek oldugunu gostermektedir.
Tim bu oranlarin Tiirkiye ortalamasindan daha gelismis bir seviyede olmasinin yani sira, gelismis
iilkelerin karakteristigi olan oranlara yaklastigi da goze carpmaktadir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ilgenin 128 kisi olan niifus yogunlugu, 98
olan iilke niifus yogunlugunun iizerindedir. 2013 yilinda ilgenin yillik niifus artis hiz binde 14,2 dir.Ulke
niifus artis1 binde 13,7°dir. 2007-2013 yillar1 arasindaki elde ettigimiz verilere dayanarak niifus
yogunlugunun diizenli olarak artis sergiledigi gézlenmektedir. Bunun yani sira niifus yogunlugunun
yiiksekligi dikkat cekmektedir.(TUIK 2013 verileri)

Bir iilkenin gelismislik diizeyi ile iilkede yasayan insanlarin egitim diizeyleri arasinda dogrudan
bir iliski oldugu goriiliir. Toplumlarda gelismenin temel araclar1 olan bilgi ve teknolojinin tiretilmesini,
nitelikli is gliciiniin olugmasini ve sosyal kalkinmay1 saglayan temel dinamik egitimdir.

Okuryazar niifus orani, bir ilgenin egitim diizeyini ortaya koyan dnemli bir gostergedir. Nazilli
ilgesi niifusu okuma yazma durumu agisindan degerlendirildiginde % 96,79, genel niifus okuma yazma
orani ile Tiirkiye ortalamasinin (% 95,08) lizerinde degerler almaktadir. (15 yas {lizeri hesap edilmis,
ulagilmayan niifus ve yabancilar hesaplamaya dahil edilmemistir.(TUIK 2012 verileri )

Ayn1 zamanda bir bdlgenin gelismislik diizeyiyle ilgili ipuglart veren kriterlerin basinda gelen
kadin niifus okuma yazma oranlar1 acisindan Nazilli ilgesi incelendiginde de % 94,76’liikk oranla %
91,85 olan Tiirkiye ortalamasindan yiiksek deger aldig1 gériilmektedir. (TUIK 2012 verileri )
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Ilgemiz hem Tiirkiye genel niifusu hem de kadin niifusu okuryazarlik orani agisindan Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek degerler alsa da Tiirkiye siralamasinda daha {ist siralarda yer almasi agisindan
toplumsal gelisme araglarindan en Onemlisi olan okuma yazma konusunda kapsamli caligmalar
gergeklestirilmesi gerekir.

flge niifusunun mezuniyet durumu verileri gelismislik gostergesi olmasi agisindan okuryazarlik
durumu kadar biiyiik dneme sahiptir.ilgemizin niifus mezuniyet durumu incelendiginde Ilgemizin biiyiik
cogunlugunun ( % 35,7) ilkokul mezunu oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bunu % 18,9 ile ilkogretim
mezunu niifus, % 18,3 ile lise veya dengi okul mezunu niifus oran1 takip etmektedir. Yiiksekokul veya
fakiilte mezunu niifus oranmin ise % Nazilli flge Halk Kiitiiphanesi sundugu rutin hizmetler disinda,
sergi, kurs, panel, konferans, seminer gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Nazilli’de halen giinliik olarak Anadolu, Cizgi, Nazar, Adalet,Ses, Olay ve Ayna gazeteleri
yayina devam etmektedir. Halkin ve resmi kuruluslarin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte 10’a yakin
basimevi mevcuttur. 20 kadar da kitap evi vardir.

Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu; Dis Ticaret, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik, Yonetim ve Organizasyon, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri, Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri ile Tasarim Boliim Bagkanliklarindan olugmaktadir. Bu
boliimlerin igerisinde; Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik, Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi,
Isletme Yonetimi, Lojistik ve Tekstil Teknolojisi programlar1 yer almaktadir. Toplam 2208 &grencisi
vardir.

Spor gen¢ yas gruplarinda sorumluluk duygusunun yani sira, 6fkeyi kontrol edebilme,
saldirganlig1 frenlemede sporun goz ardi edilemeyecek etkisi oldugunu, ayrica dikkat dagmikliginin
Oniline geg¢ilmesine destek olur. Spor yapan ¢ocuklar, enerjilerini sporla bosalttiklari i¢in dersin basina
oturduklarinda daha verimli ¢alisir ve bosa vakit gegirmezler.

llgemiz de en yogun gerceklestirilen spor faaliyetlerinin basinda futbol gelmektedir. Futbolu,
voleybol, basketbol, atletizm, hentbol, giires ve masa tenisi sporlar1 izlemektedir.

Tlgemiz kiiltiir-sanat etkinlikleri, antik kiiltiirel miras1, miize ve dren yerleriyle iilkenin kiiltiirel
varliklar acisindan gelismis illeri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Ilin &nemli zenginlikler
sergileyen geleneksel kiiltiirii, adetleri, sivesi, efeleri 6nemli kiiltiire]l miraslar1 olarak gilinlimiize kadar
stiregelmistir.

Biiyiik Menderes Havzasi’nin olusturdugu ve Nazilli’nin de i¢inde bulundugu ova denizden 75-
80 m. yiiksekliktedir. Ilgenin giineydogusundaki Karincali Dag (1705 m.), kuzeydogusundaki Camlik
Dag1 (1732 m.) ve giineyindeki Madran Dag1 (1792 m.) bu bdlgede bulunan en yliksek noktalardir.
Ilgenin baslica akarsu kaynaklari ise ilge siirlari icinden dogup Biiyiik Menderes’e dokiilen Isabeyli
Deresi ile Dallica-Gereniz, Derekdy ve Mergen caylaridir

Ilge simirlari iginden dogarak Biiyiik Menderes irmagina dokiilen ve bu irmag besleyen Isa beyli
Deresi, Dallica-Gereniz Cayi, Dere koy Cay1 ve Mergen Caylari baslica akarsu kaynaklaridir.

Kentin kurulus yerini belirlemis olan en 6nemli etkenler sahip oldugu ulasim kolayliklari,
verimli tarim arazisi ile yer-lesmeye uygun topografik yapisidir. Kent plani kuzey-giiney dogrultusunda
bir elips seklindedir.
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Ancak son yillarda sehir dogu-bati yoniinde gelisme gostermektedir. Verimli tarim arazilerinin
imara agillmamasi sehrin Menderes Nehri yoniine genislemesini engellemek-tedir.

Yukar1 Nazilli'de genisleyen bu elips Asag1 Nazilli'de daralma gésterir. Bu elipsi Izmir — Aydin -
Denizli kara ve demiryolu dogu-bat1 yoniinde enlemesine keser.

Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan 2004 yilinda yapilan “ilgelerin Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Siralamasi Arastirmasi” sonuglarina gore Nazilli, sosyo-ekonomik gelismislik endeksi ile
872 ilge arasinda 83. sirada yer almaktadir (8). Bu c¢alisma sonucuna gore ilgenin sosyo-ekonomik
gostergeleri

Tablo: 24 Nazilli’nin Ekonomik Gostergeleri

Gosterge Deger flge Siralamasi
Sehirlesme orani (%) 72,39 75
Niifus artis hiz1 (%) 18,12 217
Niifus yogunlugu 220 66
Niifus bagimlilik orani (%) 49,79 703
Ortalama hanehalk: biiyiikligi 3,63 791
Tarim sektoriinde galiganlar orani (%) 49,71 735
Sanayi sektoriinde ¢alisanlar orani (%) 12,38 105
Hizmetler sektoriinde ¢alisanlar oran1 (%) 37,9 137
Issizlik oran1 (%) 9,46 156
Okuryazar orani (%) 89,25 201
Bebek 6liim oran1 (%) 34,38 571
Fert basina genel biitge geliri (bin TL) 119.450 127
Vergi gelirlerinin iilke i¢indeki pay1 (%)  0,09166 71
Tarimsal tiretimin iilke i¢indeki pay1 (%)  0,32339 68

Kaynak: DPT, 2004 (8)

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Nace Rev.2 smiflamasindaki 2010 yili Mart ay1 verilerine gore
ilcede toplam 2.354 isletme bulunmakta ve bu isletmelerde toplam 13.099 kisi istihdam edilmektedir.

2006-2009 yillar1 arasinda ilgedeki tarim isletmeleri ve bu isletmelerin ortalama biiytikliigii
incelendiginde bu yillar arasinda ilgede faaliyet gdsteren tarim isletmesi sayisinda yaklasik % 2,28
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oraninda bir azalma gozlenmektedir. Bu duruma ragmen ilgedeki tarim isletmesi sayisinin Aydin ve
Tiirkiye’deki toplam tarim isletmesi sayisina oraninda artis izlenmektedir

Nazilli Organize Sanayi Bolgesi, 24.12.1996 tarihinde 1.260 Hektarlik alan tizerine kurulmustur.
25 metre genisliginde, Nazilli-Bozdogan yolu iizerinde giris vardir. OSB alaninin kesin siirlari,
11.06.2006 tarihinde onaylanmistir. 44 adet sanayi parsel bulunan OSB alaninda, en kiigiik sanayi parsel
5.000; en biiyiik sanayi parseli 100.000 metre kare olup; toplam sanayi parseli 795.000 metre karedir.

OSB dort sektore ayrilmistir:

1. Makine imalat Sektérii 26 Firma
2. Gida Sektorii 9 Firma

3. Insaat Sektorii 5 Firma

4. Orman Uriinler Sektérii 6 Firma

Ilgemiz kiiltiir ve turizm acisindan incelendiginde Nazilli'nin 15 km. kadar giineyinde bulunan
ve simdiki ad1 Esen kdy olan Arpaz koyii, eski bir Karya yerlesmesi olan Harpasa Kalesinin eteklerinde
kurulmus ve adim1 bu yerlesmeden almistir. Kdyde bulunan Beyler Konagi oymali ahsap isciligi,
tavanlarindaki ¢arkifelek motifleriyle 19. yy. {islup ve 6zelliklerini yansitan, Osmanli Imparatorlugu’nun
ayanlik donemine ait tarihi bir yapidir. Arpaz Beyler Konagi’nin hemen karsisinda yer alan ve yapi
ozellikleri ile savunma, korunma ve sahip oldugu genis goriis acis1 sayesinde gozetleme amaciyla
kullanilan Arpaz Kulesi’nin yapim tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte II. Mahmut doneminde
Ro—dos'a 1slahata gonderilen Haci Hasan Bey’in Rodos’tan getirdigi ustalar tarafindan onarildig:
sanilmaktadir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan ve bu dénemin 6zelliklerini yansitan Ankara Palas Oteli’nin
Rus miihendislerin ¢izmis oldugu plan ile Macar ustalar tarafindan yapildigi bilinmektedir. 1980
yillarinda yazar Yusuf Atilgan’m “Anayurt Oteli” isimli romanin1 konu alan filmin ¢ekimi icin set
olarak kullanilan Nazilli Istasyon Meydani’ndaki bina korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varli1 olarak
tescil edilmistir.

“Kent Miizesi” islevi ile degerlendirilmek iizere restore edilerek Kiiltiir Bakanligi kullanimina
verilmesi kararlagtirilan yapi, Izmir Rolyef ve Anitlar Miidiirliigii kontroliinde restorasyonu yiiriitiilmiis
miize olarak islevlendirmek {izere Nazilli Belediyesi’ne teslim edilmistir. Belediye meclis karari ile
miize olarak kullanilmasi kabul edilen binaya “Nazilli Belediyesi Etnografya Miizesi” ismi verilmistir

Nazilli ISKUR verilerine gore istihdam rakamlarma baktigimizda; bu kuruma kayith 1980
isyerinde 15769 kisinin herhangi bir isyerine bagl olarak galistigi gériiyoruz. Yine Nazilli ISKUR
verilerine gore, Nazilli lgesinde 10.425 kayith is giicii bulunmakla birlikte, 7045 kisi issiz olarak
belirlenmistir. 2012 yilinda; is yerlerinden gelen 2190 agik is pozisyonuna karsilik, ise yerlestirilenlerin
sayist 1314 olmustur. Issizlik ddenegi igin basvuranlarin sayisi 441, hak edenlerin sayisi ise 295
olmustur.

Nazilli ISKUR verilerine gore istihdam rakamlarma baktigimizda; bu kuruma kayitli 1.676 isyerinde
10.997 kisinin herhangi bir isyerine bagl olarak calistigin1 goriiyoruz. Yine Nazilli ISKUR verilerine
gore, Nazilli Ilgesinde 6.060 kayith is giicii bulunmakla birlikte, 5.116 kisi issiz olarak belirlenmistir.
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2012 yilinda; is yerlerinden gelen 767 agik is pozisyonuna karsilik, ise yerlestirilenlerin sayis1 615
olmustur. Issizlik 6denegi i¢in basvuranlarin sayis1 655, hak edenlerin sayisi ise 517 olmustur.

[lgemizin teknolojik durumu bilisim teknolojilerinin kullanimi, okullarimizda bilisim
teknolojileri, ¢esitli alanlarda yenilik ve enerji kaynaklar1 basliklarinda ele alinacaktir.

2012 yili Nisan ayinda gergeklestirilen Hane halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi
sonuglarina gore Tiirkiye genelinde hanelerin %47,2’si evden Internete erisim imkanimna sahiptir. Bu
oran 2011 yilinin ayni ayinda %42,9’dur. Evden Internete erisim imkani olmayan hanelerin %27,6s1
evden Internete baglanmama nedeni olarak internet kullanimina ihtiya¢ duymadiklarini belirtmislerdir.

Internet erisim imkan1 olan hane orani kentsel yerlerde %55,5 iken, kirsal yerlerde %27,3 tiir.
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas1 (IBBS) Diizey-1’e gore %60,5 ile TR1-Istanbul, %49,7 ile TR2-
Bati Marmara, %60,6 ile TR4-Dogu Marmara, %57,5 ile Aydin ilinin de i¢inde bulundugu TR5-Bat1
Anadolu bdlgesinde Internet erisim imkan1 olan hane oran1 Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.

Bilgisayar ve Internet kullanim oranlar1 16-74 yas grubundaki erkeklerde %59 ve %58,1 iken,
kadinlarda %38,5 ve %37dir. Bilgisayar ve Internet kullanimi kentsel yerlerde %57,8 ve %56,6, kirsal
yerlerde ise %27,6 ve %26,4°tiir. IBBS Diizey-1’e gore bilgisayar ve Internet kullanimmin en yiiksek
oldugu bolge %62.2 ve %60,9 ile TR1-istanbul bdlgesidir. Bunu %58,6 bilgisayar ve %57,1 Internet
kullanim orani ile Nazilli ilgesinin de i¢inde bulundugu TR5-Bati Anadolu bolgesi takip etmektedir.

Bilgisayar ve Internet kullanim oranlarinin en yiiksek oldugu yas grubu 16-24’tiir. Bilgisayar ve
Internet kullanimi tiim yas gruplarinda erkeklerde daha yiiksektir.

2011 yil1 Nisan ile 2012 yili Mart aylarini kapsayan son on iki aylik dSnemde Internet kullanan
bireylerin kisisel amagla kamu kurum/kuruluslar ile iletisimde Internet kullanma oram1 %45,1°dir. Bu
oran 6nceki yilin ayn1 doneminde (2010 Nisan-2011 Mart) %38,9 idi. Kullanim amaglar1 arasinda kamu
kuruluslarina ait web sitelerinden bilgi edinme %42,9 ile ilk siray1 almaktadir. (2012 TUIK verileri-il
geneli istatistikleri verilmemis. )

Egitimde FATIH Projesi ile egitim- dgretimde firsat esitligini saglamak ve okullarimizdaki
teknolojiyi iyilestirmek amaciyla Bilisim Teknolojileri araglarinin 6grenme-6gretme siirecinde daha
fazla duyu organina hitap edilecek sekilde, derslerde etkin kullanimi i¢in LCD Panel Etkilesimli Tahta
ve internet ag altyapisi saglanacaktir. Ayni zamanda her dgretmenimize ve her Ogrencimize tablet
bilgisayar verilecektir. Dersliklere kurulan BT donaniminin 68renme-6gretme siirecinde etkin
kullanimim1 saglamak amaciyla 6gretmenlere hizmet ici egitimler verilecektir. Bu siirecte dgretim
programlar1 BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-igerikler olusturulacaktir.

llgemizde FATIH projesi kapsaminda 8 okulda 208 smifta etkilesimli tahta ve internet ag alt
yapist kurulmus; 773 Ogrenciye tablet bilgisayar dagitilmistir. Fatih Projesi Faz 2 kapsaminda ihale
siiregleri tamamlanmustir. Oniimiizdeki aylarda meslek liselerinden baslamak iizere Fatih Projesi
kurulumlar1 devam edecektir.

flgemizde e-evrak sistemi kurumnet ve DYS ile olusturulmustur. Yazigmalar ilce genelindeki
biitiin okul ve kurumlarimizla, miidiirliigiimiiz birimleri arasinda kurumnet ve DYS ile yapilmaktadir. E-
evrak sistemiyle zaman kaybinin ve kagit israfinin Oniine gecilmis; i¢inde bulundugumuz teknoloji
¢agina uygun bir sistem kurulmustur.
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Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS ile personel islemleri, TEFBIS ile okul/kurum gelir-
gider islemleri, e-okul ile 6grenci islemleri ilgemizde elektronik ortamda yiirtitiilmektedir.

Teknolojik diizeyin en 6nemli gostergelerinden biri de bilgisayar sayisi ve internet baglantisidir.
[lgemiz biitiin okul ve kurumlarinda internet baglantis1 bulunmaktadir.

Nazilli Belediyesi tarafindan hazirlanan model ev projesi ile, evde diismeleri ve kazalar1 6nlemek
amaciyla tasarlanmig akilli ev projesiyle, yiiriime destekleyici aparatlarin oldugu, kap1 esikleri, kapilar,
banyo ve tuvaletlerdeki kaza riskinin neredeyse sifira indirildigi, 6zirliliik, yaslilik gibi bir¢ok duruma
kars1 6zel sistemle kurulan hareketli mutfak dolabina kadar bir ¢ok seyin titizlik ve bilim g¢ercevesinde
insa edildigi proje Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir.

Uzun yasamin merkezi olarak bilinen Nazilli'de, Alzheimer Giindiiz Bakim Merkezi, alzheimer
rahatsizligr bulunanlara giin boyu bakim hizmeti vererek, sosyal aktivitelerle yasam kalitelerini
arttirarak Tirkiye’de bu alanda yapilan ilk proje olarak goze ¢arpmaktadir.
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% GZFT ANALizi

Okulumuz GZFT analizi, performans sonuglarina ve algisal sonuglara dayali olarak
hazirlanmistir. Performans sonuglarinda ilimizde olusturdugumuz e-istatistik sisteminden, algisal
sonuglarinda GZFT analizlerinden yararlanilmistir.

Ilgemizin mevcut durumuna yonelik algisal sonuglar1 belirlemek iizere 2014 Nisan ay1 igerisinde
cesitli kurum ve sivil toplum kuruluslarinin olusturdugu 4 dis  paydas; midiir yardimcilarimizin,
Ogretmenlerimizin ve Ogrencilerimizin olusturdugu 120 i¢ paydasa GZFT analizi uygulanmistir.
Toplanan formlardaki giiglii, zayif yonler, firsatlar, tehditler, oneriler ilgemiz stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan puanlanmis ve en fazla puan alanlar GZFT analizine alinmistir.

 Giiglii Yonler

1-Okullasma oranimizin okuldncesi, ortaokul, ortadgretim, genel ortadgretim, mesleki ve teknik
ortadgretimde Tiirkiye ortalamasmin iizerinde olmasi(TUIK ve MEB verileri 2013-2014 egitim-
ogretim yil1),

Haskdy Ilkokulu Nazilli (%) Aydin (%) Tiirkiye (%)
%100 95.24 96,38 94.52
2- Ogrenci disiplin durumu (ilgili Birim Verileri /2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 sonu),

DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI (ORTAOKUL)
2012-2013 Egitim 2013-2014 Egitim 2014-2015 Egitim
Ogretim Yili Ogretim Yili Ogretim Yili
CEZA BILIGLERI
K E K E K E
0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

3-i1 igi ve il dis1 yer degistiren dgretmen oraninin %0 olmasi(e-istatistik,2013-2014 Egitim-Ogretim
yil1 sonu),

4-Okulumuzda derslik basina diigen 6grenci sayisinin anasinifinda 17, ilkokulda 13, ortaokulda 15
olmasi

5-Sinif tekrar1 yapan 6grenci oranimizin Tiirkiye ortalamasinin (%12,5- Miifettis raporlari-2013) altinda
olmasi,
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GECMIS YILLARA AiT SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
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2012-2013 Yih 27 - 22 - 17 - 25 -
2013-2014 Yih 20 - 27 - 24 - 17 -
2014-2015 Yih 16 - 20 - 27 - 25 -

6-Takdir alan %59, tesekkiir alan % 22.85 6grenci oranimizin olmasi, Zayifi olmayan 6grenci oraninin
% 93,68 olmas1(2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 sonu gére),

7-Ogrenci, gretmen ve velinin sosyal kiiltiirel ve akademik alanlarda isbirligi icinde ¢alismalari.

8-Okul ve 6gretmen performansini degerlendiren ve akademik basariyr artirmayr hedeflemis “Nazilli
Hedef Basar1” projesinin hayata gegirilmesi,

9-Okul ve dgretmen performansini degerlendiren “Kalite Bizim Isimiz” ¢alismasinin hayata gecirilmesi
10- Okulun yeni yapilmasi

11- Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

12- Egitim araclarinin-gereglerinin yeni olmasi

13- Ogretmenler aras1 iliskilerin ¢ok iyi olmasi

14- Giiriiltiiden uzak, 6grencileri olumsuz etkileyecek ortamlardan (Internet cafe, oyun salonlar vb.)
uzak olmasi

15- Okulun dogal ¢evresinin giizel olmasi

16- Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin gok iyi olmasi
17- Idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi

18- Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmast

19- Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

20- Internet baglantisnin Okulun biitiin birimlerinde olmast,
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N Zayif Yonler

1. Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmast

2. Okulumuzun tagima merkezi bir okul olmasi.

3. Veli ilgisizligi, ¢evre koy velilerinin kiiltiir seviyesinin diisiik olmas1 bu sebeple okula ilgini az olmasi
4. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin azligi.

5. Ogrencilerin tamami kdylerden gelmesi ve bu kiiltiiriiniin hakim olma.

6. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

7. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

8. Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi.

9. Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

10. Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi.

11. Okulun ekonomik yetersizligi,

12. Yerel, ulusal ve uluslar aras1 projelere bagvurunun istenilen seviyeye ulagamamast
13. Ogrenci devamsizlik durumlarinin istenen seviyeye getirilememesi

14. Spor salonunun olmamasi

% Firsatlar

1-Ogretmenler tarafindan Nazilli’ye yakiolmasi sebebiyle tercih edilen bir okul olmasi,

2- {limizin 2014 yilindan itibaren biiyiiksehir statiisiine alinmast,

3- Okulumuzun tarihi ve turistik yerlere yakinligi,

4-Giiney Ege Kalkinma ajansinin varligi,

5-Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi ve ulagim probleminin olmamasi,

6-K1s sartlarinin olumsuz gegmemesi ve yeryiizii sekillerinin egitim-6gretimde aksakliga yer
vermemesi.

7- Ogretmen ve personel yeterliligi.

8- 4 kdye hizmet sunmasi.

9- Kdyiimiizde saglik ocagiin bulunmasi.

10- Mevcut sistemin tikanikliginin farkindalik ve yeni yaklagimlara karsi olumlu atmosfer

11- Yonetici kadrosunun degisime ve gelisime agik olmas.
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 Tehditler

1- Okulumuzda yeterli seviyede hizmetli bulunmamasi

2- Tarim sehri olmasina ragmen, tarima dayali sanayinin gelismemis olmasi,

3- Annesi okuma yazma bilmeyen 6grenci oranin %4,63,babasi okuma yazma bilmeyen 6grenci
oranimizin %1,90 olmasi(e-istatistik /2013-2014 Egitim-Ogretim yil1 sonu),

4-Etkilesim tahtali derslik olmamasi

5-Yaz mevsiminin erken gelmesi ve ¢ok sicak gegmesi,

6- Ilcemizin 1. derece deprem kusaginda yer almast,

7- Degisik koylerden tagimali olarak yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiiltiirel farklilik).
8- Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gii¢lii olmamasi.

9- Velilerimizin gelir seviyesi diisiikligi.

10- Mevzuatin sik sik degismesi.

11-Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi

12-Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.
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Tablo: 25 Giiglii Yonler-Zayif Yonler Temalar iligkisi

Giuglu Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okullagma orant.

1. Ogrenci disiplin durumu,

2. Smuf tekrar1 yapan dgrenci oraninin
Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi,

3. Takdir alan, tesekkiir alan, hi¢ zayifi
olmayan 6grenci oranlari,

4. Ogrenci, 6gretmen ve velinin sosyal

kiiltiirel ve akademik alanlarda isbirligi

icinde caligmalari.

5. Ogretmenler aras1 iliskilerin ¢ok iyi

olmasi

6.Giiriiltiiden uzak, 6grencileri olumsuz

etkileyecek ortamlardan (internet cafe,

oyun salonlar vb.) uzak olmasi

7. Ogrenci ogretmen iliskilerinin ve

iletisiminin saglikli olarak yiirlimesi ve

iletisimin ¢ok iyi olmast

1.l ici ve il dis1 yer degistiren

O0gretmen orant

2. Okulumuzda derslik basina diisen

O0grenci sayisinin anasmifinda 17,

ilkokulda 13, ortaokulda 15 olmasI

3. Okul ve 6gretmen performansini

degerlendiren ve akademik basariy1

artirmay1 hedeflemis “Nazilli Hedef

Basar1” projesinin hayata gecirilmesi,

4.0kul ve dgretmen performansini

degerlendiren “Kalite Bizim Isimiz”

calismasinin hayata gegirilmesi,

5. Okulun yeni yapilmasi

6. Bahgesinin genis ve havasinin temiz

olmast

7. Egitim araglarinin-gereglerinin
yeni olmasi

8. Okul ¢evresinin giizellestirilmesi
i¢in gerekli calismalarin yapilmast

9. Internet baglantisinin Okulun
biitiin birimlerinde olmasi,

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Oprenci devamsizlik durumlarimin
istenen seviyeye getirilememesi

2. Okulumuzun tasima merkezi bir
okul olmast.

3. Veliilgisizligi, ¢cevre kdy velilerinin
kiiltiir seviyesinin diigiik olmas1 bu
sebeple okula ilginin az olmasi

1. Okul —Aile - Veli isbirligi ve
iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis
olmast

2. Okulumuzda Sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerinin azlig1

3. Ogrencilerin tamami kdylerden

gelmesi ve bu kiiltiiriiniin hakim olma.

4. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin

yetersizligi.
5. Ogrencilere  aile  desteginin
yetersizligi.
6. Okulumuzda Rehber Ogretmen
olmamast.
7. Yerel, ulusal ve wuluslar arasi

projelere bagvurunun istenilen seviyeye

ulasamamasi

1. Sosyal faaliyetler i¢in uygun g¢ok
amaglt salonun bulunmamas.

2. Ogrencilerimizde cevre ve temizlik
bilincinin yetersizligi.

3. Okulun ekonomik yetersizligi,

4. Oyun alanlarinin azlig1,
5. Spor salonunun olmamasi
6. Kiitliphanenin olmamast
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Tablo: 26 Firsatlar,Tehditler Temalar iligkisi

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Kis sartlarmin olumsuz gegmemesi | 1.0gretmen ve personel yeterliligi. 1. Ogretmenler tarafindan Nazilli’ye
ve yerylizii  sekillerinin  egitim- | 2. Mevcut sistemin tikanikliginin | yakiolmasi sebebiyle tercih edilen bir
ogretimde aksakliga yer vermemesi. farkindalik ve yeni yaklagimlara karsi | okul olmasi, 2. -2. Okulumuzun
2. 1ilimizin 2014 yilindan itibaren | olumlu atmosfer merkezi bir yerde bulunmasi ve ulagim
biiyiiksehir statiisiine alinmasi, 3. llgenin tarihi ve turistik yerlere | probleminin olmamasi,
3. 4 kdye hizmet sunmasi. yakinlig1. 3.Giliney Ege Kalkinma ajansimin
4. Koyimiizde saglik  ocaginin | 4. Yonetici kadrosunun degisime ve varligi.
bulunmasi. gelisime agik olmasi. 4. Illimizin 2014 yilindan itibaren
biiyiiksehir statiisiine alinmast,
5-Ogretmen ve personel yeterliligi.
Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1-Yaz mevsiminin erken gelmesi | 1. Annesi okuma yazma 1- Okulumuzda yeterli seviyede
ve ¢ok sicak gegmesi, l(:))ilmeyen Ogrenci oranin hizmetli bulunmamasi
2- flgemizin 1. derece deprem /04,63 ,babasi okuma yazma ‘
bilmeyen 6grenci oranimizin 2. Tarim sehri olmasina ragmen,

kusaginda yer almasi,

%1,90 ol -istatistik /2013- | t dayal ini
3- Degisik kéylerden tasimals 0 olmasi(e-istatisti arima dayal1 sanayinin

2014 Egitim-Ogretim yil1 sonu gelismemis olmasi,

olarak yerlerden grencilerin 2. Etkilesim tahtali derslik 3. Velilerimizin gelir seviyesi
gelmesi olmamasi dusuklugii.

3. Velilerin sosyo-ekonomik
diizeyleri, veli ve toplum
desteginin gii¢lii olmamasi.

4. Mevzuatin sik sik degismesi
5. Siddet igerikli programlarin
medyada fazla yer almasi

6. Velilerin, “dogru ana-baba
tutumlar1” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi.

Giiglii yonlerdeki okullagsma orani, 6grenci disiplin durumlari, derslik basina diisen Ogrenci
say1s1, okulumuzda proje yapma kiiltiiriiniin varligi; zayif yonlerdeki ikili egitim yapilmasi; firsatlardaki
Ilgemizin tarihi ve turistik yerlere yakinlig1; tehditlerdeki 1. derece deprem kusaginda yer almasi birinci
ve ikinci plan donemi GZFT analizlerinde ortak maddeler olarak karsimiza g¢ikmaktadir. 1. plan
doneminde alinan ve okulumuz agisindan hayati 6nem tasiyan bu maddeler ikinci plan déoneminde de
aliarak stratejik planimiza stireklilik kazandirilmaya ¢aligilmistir.

Bazi zayif yonlerimizden olan; okulumuzda siniflarin teknolojik donanim agisindan yetersiz
olusu, okulumuzun bir web sitesinin olmamast maddeleri birinci plan donemi stratejik planinda
¢cozlimlendigi i¢in ikinci donem stratejik planinda ele alinmamastir.

Bazi giiclii yonlerimizden olan; Okulumuzda sosyal etkinlik yapilabilecek alanlarin mevcut
olmasi, siiflarimizin fazla kalabalik olmamasi; tehditlerde yer alan velilerin, 6grencilerin yetenek ve
potansiyellerini dikkate almadan onlar1 kendi istekleri dogrultusunda yonlendirmeleri, maddeleri
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan uygun goriilmedigi icin ikinci donem stratejik planina
alinmamustir
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% Ust Politika Belgeleri

Haskdy Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde asagida yazili olan
belgeler {ist politika belgeleri olarak kabul edilmistir.
Tablo: 27 Ust Politika Belgeleri

Aydin MEM 2015-2019 Stratejik Plan

1
’ Nazilli ilge MEM 2014-2019 Stratejik Plant
3 Nazilli Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan1

4 Nazilli ilge Mem 2010-2014 Stratejik Plan1

5 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6 Kamu Kurum ve Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT

7 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi(2015-2019)

8 | Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

9 2013/26 Sayili Genelge

10 | Stratejik Plan Hazirlama Y6netmeligi
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N\ Gelisim Alanlari

Egitim ve 6gretime erisimde 5,egitim ve 6gretimde kalitede 12,kurumsal kapasitede 14 olmak

iizere toplam 31 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Tablo: 28 Gelisim/Sorun Alanlari

Gelisim Alanlarn

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1-Okulumuz 6grencilerinde
devamsizlik,

2- Okullasma orant,

3- Okulumuzun tagima merkezi
bir okul olmasi

2

1. Annesi okuma yazma
bilmeyen 6grenci oranin
%¢4,63,babas1 okuma yazma
bilmeyen 6grenci oranimizin
%1,90 01mas1£e—istatistik /2013-
2014 Egitim-Ogretim y1l1 sonu
2. Etkilesim tahtali derslik
olmamasi

3. Velilerin sosyo-ekonomik
diizeyleri, veli ve toplum
desteginin gii¢lii olmamasi.

5. Velilerin, “dogru ana-baba
tutumlar1” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi.

6. Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin yetersizligi.

7. Okulumuzda Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerinin azlig1

1. Sosyal faaliyetler i¢in uygun

cok amach salonun

bulunmamas.

2. Ogrencilerimizde ¢evre ve
temizlik bilincinin yetersizligi.

3. Okulun ekonomik yetersizligi,

4. Oyun alanlarinin azligy,

5. Spor salonunun olmamasti

6. Kiitiiphanenin olmamasi

7. Okulumuzda yeterli seviyede
hizmetli bulunmamasi
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N Stratejik Plan Mimarisi

4

Miidiirliigiimiiz 2015-2019 stratejik plan mimarisi hazirlamis  oldugumuz GZFT analizi, yasal
ylikiimliilikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri temel alinarak olusturulmustur. Gelecege yonelim
boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

1.Egitim ve Ogretime Erisim

1.1 Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1.0kuloncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2.Zorunlu egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.3.Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4.0zel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5.0zel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.6.0zel gretimin pay1

2.Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlar
2.1.10grenci
2.1.1.1Hazir olus
2.1.1.2.Saglk
2.1.1.3.Kazanimlar
2.1.2 Egitim-6gretim ortami ve gevresi
2.1.3.Rehberlik
2.1.4.0l¢me ve degerlendirme

2.2. Egitim-Ogretim ve Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Sektorle igbirligi

2.2.2 Hayata ve istihdama hazirlama

2.2.3.Mesleki rehberlik

2.2.4.Yabanci dil ve hareketlilik

2.2.5. Yabanc dil yeterliligi

2.2.6. Uluslararasi hareketlilik

3.Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yapr
3.1.1.Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3.Insan kaynaklarinin egitim ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3.Donatim
3.3 Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.2.1.Cogulculuk
3.3.2.2. Katilmcilik
3.3.2.3.Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.3.Bilgi yonetimi
3.3.3.1.Veri toplama ve analiz
3.3.3.2.Veri iletimi ve bilgi paylasimi
3.3.3.3.izleme ve degerlendirme
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Boliim 3 :GELECEGE YONELIM

% Misyon, Vizyon,Temel Degerler ve ilkelerimiz

% Misyonumuz

Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilReleri dogrultusunda milli

ve manevi dejerleri gelismis, bilimsellii on planda tutan , gelisime ve

degisime agik, teknik ve bilimsel acidan donamml bireyler yetistiren bir oRul

olmak.

N Vizyonumuz

Ulkemiz ve diinya gelecegine yon veren bireyleri yetistiren bir Rurum olmag,

Temel Degerler ve ilkelerimiz

Ulusal ve uluslararas1 degerleri kavrayip benimsemis, kendi 6z disipline sahip,
insan haklarina saygili, sorgulayan, arastiran, yaratici, 6grenmesinin
sorumlulugunu alan, 6zgilivenli, mutlu, saglikli, sosyal hizmet duygusu gelismis,
cevresel sorunlara duyarli, Atatiirk ilke ve devrimlerini igsellestirmis, basarili
bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi i¢in uygun
ortamlar yaratiriz.

Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile basladigina inanan
bir kurum olarak; kurumlarimizda adil, glivene dayali iliskiler, sevgi, saygi,
empatik yaklagim, goniilliiliik, calisma ve stirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.

Yonetim, 6gretmen, calisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis,
paylasimci ve karsilikli sorumluluklarin bilincinde olan gii¢lii bir aileyiz.

Tiim ¢alisanlarimiz, is birligi ve dayanismanin 6ne ¢iktig1 bir ¢alisma
ortaminda bilgi ve birikimlerini paylagsarak demokratik bir ortamda islerini
severek yapar.

Calisanlarimizin yenilik¢i goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler,
basarilarini takdir ederiz.

Kisisel ve toplumsal sorumluluklari almaya her zaman goniilliiyiiz ve bunun
tilke i¢in tagidig1 6nemin bilincindeyiz.

Ulusal ve uluslararas1 degerleri 6ziimseyip biitiinlestirir, bunlarin 151g1nda yeni
degerlerin gelistirilmesinde model oluruz.

Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararas1 diizeyde katilmak

ve bu etkinliklerde basarili olmak 6ncelikli hedeflerimizdendir



\Stratejik Plan Genel Tablosu

Tema 1 : Egitim-Ogretime Erisimin Artirilmasi

Stratejik Amac 1.

Okulumuz kayit sahasinda ikamet eden ortaokul ¢agindaki her bireyin anayasal haklarindan biri olan egitim
hakkina ve bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayacak orgiin,yaygin ve diger 6grenme yollarina
milli egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ortaokul egitim-6gretim kademesinde katilimi ve tamamlama oranim1 plan donemi sonuna kadar
stirdiirmek.

Tema 2: Egitim-0gretimde Kalitenin Artirilmasi
Stratejik Amac 2.

Okulumuzdaki 6grencilerin tamamina ulusal ve uluslararas: 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazandirarak, mevcut imkanlar1 en verimli sekilde kullanarak bireylerin sosyal hayatta, okul ve
calisma hayatinda her yoniiyle saglikli, donanimli ve basarili bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin dgretim programlan igerisinde yer alan 8grenme kazanmmlarini, akademik

basari diizeyini, ulusal/uluslararasi yarigma ve merkezi sinav basarilarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerimizi I¢inde yasadigimiz ¢agin gereklerine ve piyasasiin ihtiya¢ duydugu insan
giicline uygun bir birey olarak yetistirmek tizere 6grencilerimizin niteliklerini ve yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Yabanci dil 6grenme yeterliliklerini artirmak, DynEd Dil Egitim Sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak, 6gretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katilim oranlar arttirarak hareketlilik
diizeyini yiikseltmek.

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 3.

Insan kaynaklarmin etkili ve verimli kullamldig, fiziki, ydnetim ve organizasyon anlayisinin
sistem haline getirilerek kaliteli bir ¢aligma kiiltlirlinlin olusturuldugu, enformasyon teknolojilerinin
kullaniminin artirilarak ¢agin gereklerine uygun hale getirildigi gliniimiiz egitim sistemini destekleyen
kurumsal bir yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli yonetici ve g¢alisanlarin ¢ok 6nemli oldugu ¢agimizda insan kaynaklarmin, etkili ve
verimli kullanilmasini saglamak ve niteliklerini gelistirerek kurumun hizmet kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun niteliklerini ¢agdas egitim standartlarina yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3.
Y onetim-organizasyon faaliyetlerinin islerligini, goriintirliigii ve paydas memnuniyetini arttirmak.
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Temalar,Amaclar,Hedefler,Tedbirler

N Egitim ve Ogretime Erisimin Artinlmasi

> Stratejik Amag- 1

Okulumuzda egitim goren her bireyin, ruhsal ve zihinsel gelisimi icin tim 6grenme
yollarina erisimi saglamak.

) Stratejik Hedef - 1

Stratejik planlama sonuna kadar Ilkokul seviyesinde katillm ve tamamlama oranini
artirmak.

Tablo: 29 Performans Hedef Tablosu

Gostergenin Adi Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
Okullagma Orant % % % %
100 100 100 100
= 7 Giin Uzeri Devamsiz % % % %
= . . 18 15,2 11,7 5
= Ogrenci Orani
o
0 ..
= Siirekli Devamsiz Ogrenci % % % %
= 0 0 0 0
= Orani
= % % % %
E Ayrilma Orani 0 0 0 0
Mez?r} Ogrencﬂerln % % %
Ortadgretim Kurumlarina 975 959 08 %0
Kayit Yiizdesi ’ ’ 100

Okulumuzun gerceklestirmesi gereken en Onemli hedefleri arasinda sayabilecegimiz unsur,
bireylerin egitime dogrudan katilimidir. Bireylerin bu alandaki katilimi sosyal ve kiiltiirel kalkinmighigt
hizlandiran, devamliligin1 saglayan etkenlerden biridir. Bu nedenle bireylerin esit sartlarda egitim
ogretime katilmasi kurumumuzun temel hedefidir.

Tlgemizdeki egitime katilim gostergelerine bakildiginda okullasma oranlar:
Tablo: 30 Haskdy ilkokul/Ortaokul Okullasma Oranlar

Egitim-Ogretim Yili Tlkokul/Ortaokul
e . 1. Haskoy
Nazilli Tirkiye iIk/ilkokulu
2011-2012 100
2012-2013 94,83 93,09 100
2013-2014 95,24 94,52 100

Okulumuzda devamsizlik durumuna bakildiginda 7 giin {izeri devamsiz 6grenci orani son ii¢
yilda 3 puana yakin diistisle 2014 egitim-6gretim yilinda %11,7’e; indigini goérmekteyiz. Bu veriler
1s181nda hedefimizi %35 olarak belirledik.
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Ilgemiz siirekli devamsiz 6grenci oranlarina bakildiginda okulumuzda %0 ile herhangi bir sorun
goriilmemektedir. Bu veriler dogrultusunda hedefimizi ayni1 oranda devam ettirme karar1 alarak %0
olarak belirlendi.

Ortaokul mezun 6grencilerin ortadgretim kurumlarina kayit yiizdesi 2012 yilinda %97,5 iken,

2014 yilindan itibaren %98’e ulagsmustir.

Tablo: 33 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger
No Tedbir sorumlu Ana sorumlu
birimler
Mahalle muhtari, aile hekimleri ve okul-aile birligi ile | Rehberlik
igbirligi icinde calisilarak mecburi 6grenim c¢aginda olup | Ogretmenleri Miidiir
1 okula gitmeyen O&grenciler tespit edilerek oOrgiin yaygin Yardimcist
egitime kazandirilacak.
Sivil toplum kuruluglariyla beraber c¢alsilarak, egitimin | Rehberlik Miidiir
2 onemi konusunda veli ve Ogrenciler bilinglendirilecek. | Ogretmenleri Yardimcist
Ogrenci velileri ikna edilecek.
Ogrencilerimize rehberlik ogretmenleri tarafindan | Rehberlik
3 ilgemizdeki liselerin alanlarim1 ve i3 bulma imkanlarimi | Ogretmenleri Okul Miidiirti
tanitic1 seminerler verilecek.
Mesleki ve Teknik Liselerinin rehberlik 6gretmenleri | Rehberlik
tarafindan  8.simuf  Ogrencilerine  yonelik  meslek | Ogretmenleri Okul Midiirii
4 | liselerinin alan tanitimi yapmalar1 yoniinde c¢aligma
yapilacak.
Rehberlik 6gretmenleri ile 8. Simf 6grencilerimize Mesleki Rehberlik
ve Teknik Anadolu Liselerine Nisan-Mayis aylarinda gezi | . . Okul Miidiirii
5 - Ogretmenleri
diizenlenecek.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak
kurum ve kuruluglardan faydalanmasina yonelik gerekli is
birligi saglanacak. Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin | Rehberlik Miidiir
6 egitimine erken yasta baslanmasi ilkesi dikkate alinarak, | Ogretmenleri Yardimcist
erken tanilama ve erken egitime baslama konusunda
farkindalik olusturacak ¢aligmalar yapilacak. Ailelerinin, 6zel
egitim silirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlari ve
egitimleri saglanacak.
Okulumuzdaki SMS sisteminin daha aktif kullanim
saglanacak. Giin icerisinde velilere SMS gonderilmesi ya da | Miidiir Okul Miidiirii
7 | velilerin MEB veli bilgilendirme sistemi olan 8383’ iiye | Yardimcist uh viudh
olmasi saglanacak.
Okuldan ayrilmalarin/ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyla
takip edilmesi saglanacak. Simif Ogretmenlerinin goriisii . g
< e e S Miidiir e
3 dogrultusunda okuldan ayrilmaya meyilli 6grenciler 6nceden Yardimeist Okul Miidiirii
tespit edilerek okul-aile birlikleri aracilifiyla nedene bagh
olarak maddi ve manevi destek yapilacak.
Mecburi 6grenim ¢aginda olan ve g¢esitli sebeplerle e
R . .| -Mudiir
cocuklarin1 okula gondermeyen velilere uygulanacak idari
. e Yardimcisi e
para cezalarinin islerligini artirmak ve caligtirilan ¢ocuklarin Okul Midiri
9 e R . -Sube rehber
okula kazandirilmasiyla ilgili olarak i¢in Ilge Milli Egitim | . .
e e qeme i1 s 1t 1ie Ogretmenleri
Miidiirliigii ile igbirligi yapilacak.
Okullar Hayat Olsun Projesi gergevesinde bireylerin is ve | Midiir Okul Midiri
yasam kalitelerini artirmak iizere diizenlenen kurs ve | Yardimcisi
10 | etkinlikler, plan dénemince siirekli olarak artirilacaktir.
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N\ Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

» Stratejik Amag - 2

Okulumuzdaki bireylerin sosyal hayatta, egitim —6gretim ve is hayatlarinda donanimli
olarak yetismelerini saglayarak ulusal ve uluslararasi seviyede bilgi ve beceri sahibi olmalarina katkida
bulunmak.

N Stratejik Hedef - 1

Ogrencilerimizin ulusal/uluslararas1 yarisma ve merkezi sinav basarilarini artirarak
Ogretim programlari igerisinde yer alan 6grenme kazanimlarini, akademik basari diizeyini yiikseltmek.

Tablo : 34 Performans Hedef Tablosu

Sira Gistereenin Ady Onceki Yillar Hedef
No & 202 | 2013 | 2014 2019
TEOG Siavlari il Ortalamalari(Yerel Calisma Sonucu)
Tiirkce 0 0 55,40 70
1 Matematik 0 0 30,40 50
Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. 0 0 86 100
Fen ve Teknoloji 0 0 52,60 65
T.C Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 0 0 50,6 65
2 Beyaz Bayrak Sayisi 0 0 0 1
3 Beslenme Dostu Okul Sayis1 0 0 0 1
. . . 1 1
4 Bu Benim Eserim Proje Bagvuru Sayisi ! 5
5 TUBITAK Proje Basvuru Sayist 0 0 0 5
6 Ankara Finaline Kalan TUBITAK Proje Sayist 0 0 0 3
v Ankara Finaline Kalan Bu Benim Eserim Proje 0 0 0 1
Sayisi
. - . 10 15 17
8 Lisansli Sporcu Ogrenci Sayisi/Orani % 7.89 %11.53 % 12 15
9 Disiplin Cezas1 Alan Toplam Ogrenci Orani 0 %0 %0 0
Bir ve Daha Fazla Zayifl1 Olan Ogrenci O 0 % % 5
10 ir ve Daha Fazla Zayifl1 Olan Ogrenci Oran 3 6.84
11 | iftihar Belgesi Alan Ogrenci Orani 0 0 0 25
) . . % % %
12 Onur Belgesi Alan Ogrenci Orani 3 76 10 20
13 Takdir belgesi alan 6grenci % % % %
akdir belgesi alan 6grenci orani 44, 473 59 65
14 Tesekkiir belgesi alan 6grenci % % % %
esekkiir belgesi alan 6grenci orani 20 18 22,85 35
15 Okulumuzda Siddet ve Siddete Kaynaklik Eden 0 0 0 0
Olay Sayis1
16 Halk Egitim Merkezince Okulumuzda Ucretsiz 5 6 6 10
Agilan Takviye Kurslarin Sayisi

Okulumuz, egitim ve Ogretim kalitesi olarak her bireye esit sartlar saglamayi
hedeflemektedir. Kalitenin artmasi oncelikli unsurlardandir. Bunun i¢in Oncelikli hedef akademik

basarinin artirilmasidir.

49




TEOG Ortak Sinavi ortalamalarinda bircok dersin derslerden 50 puan iizerinde oldugu
goriilmektedir. Matematik bransinda 2014’te %30,4 olan basariy1 2019 yilinda %50’ye cekmeyi
hedefliyoruz

Her yil Beyaz Bayrak i¢in bagvuruda bulunan okulumuz i¢in oncelikli hedefimiz her zaman
beyaz bayrakli okul olarak egitim 6gretime devam etmektir.

Beslenme dostu okul bagvurusu yapilarak ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
Bu Benim Eserim Proje Bagvuru sayisi 1’dir.. Hedefimiz bu sayiy1 15 e ¢ikarmaktir.
TUBITAK Projesine 5 basvuru yapmay1 hedeflemekteyiz.

Lisansli sporcu 6grenci oram1 2012 yilinda %7,8 iken, 2014 yilinda %12’e ¢ikmistir. Hedefimiz
%15’e ylikseltmektir.

Okulumuzda 6grenci disiplin cezasi alan 6grencimiz bulunmamaktadir. Hedefimiz %0 oraniyla
sabit kalmaktir.

Okulumuzda en az bir zayifi olan 6grenci oraninda diisiis meydana gelmistir. Hedefimiz %S5

olarak belirlenmistir.

Ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireyler yetistirmek

Okulumuzdaki 6grencilerimizden %81,85’1 takdir ve tesekkiir belgesi almistir.

Okulumuzda siddet ve siddete kaynaklik eden olay olmamustir.

Okullarimizda agilan yetistirme kursu sayis1 son {i¢ y1lda 5’den 6’ya ylikselmistir.

okulumuzun hedefleri arasindadir.

Tablo: 35 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger
Tedbir sorumlu Ana sorumlu
No -
birimler
Okulumuzda okuma saatinin diizenlenmesi, okul
kiitliphanesinde Ogretmen ve Ogrencilere yonelik siireli | Danigman
1 | yaymlar bulundurulmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi, | Ogretmenleri, | Okul Miidiirii
ogrencilere ve velilere konuyla ilgili egitimler verilmesi | Sube  Rehber
saglanacak; ogretmenlere yonelik kisisel ve mesleki | Ogretmenleri
gelisimle ilgili seminerler, konferanslar diizenlenecek.
Plan donemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili tiim | Danigman
taraflarda farkindalik olusturma calismalar1 yapilacak. | Ogretmenleri, Okul Miidiiri
Bu baglamda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul | Sube Rehber ut Mudurd
2 | projelerine bagvuru yapilacak. Ogretmenleri
TUBITAK ve Bu Benim Eserim projelerinde nitelik ile | Tiim brans
3 | niceligi artirmak {izere 6gretmen ve 6grencilere destek | Ogretmenleri Okul Miidiirii
verilecek.
Okulumuzda velilere yonelik yilda bir kez olmak {izere Okul Miidiirii
sporun faydalar1 ve 6grenciler lizerindeki olumlu etkisi | Danigsman
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4 | iizerine seminerler verilecek. Genglik Hizmetleri ve | Ogretmenleri
Spor Ilge Miidiirliigii arasinda tesislerin kullanimi ve
calistirict gérevlendirilmelerinde isbirligi yapilacak.
Yaptinm uygulanmasina sebep olan suclar analiz
edilecek, analiz sonuglar1 raporlastirilacak, analiz | Danisman
5 | sonuglarma gore eylem plam yapilacaktir. Velilere | Ogretmenleri,
yonelik 6grencilerin bagari durumlari, okula uyum ve | Sube Rehber Miidiir
kurallara uymalari, davranis bigimleri, ergenlik vb. | Ogretmenleri | Yardimcist
konularda bilgilendirmeler ve aidiyet duygusunun
kazanilmasi i¢in okul-veli igbirligi yapilacak.
Akademik bagarinin artirilmasi i¢in her yil basarisizlik | Danigman Miidiir
6 | nedenleri anketi uygulanacak, anket sonuglarinda ortaya | Ogretmenleri, | Yardimcisi
¢ikan basarisizlik nedenleri analiz edilecek, basarisizlik | Sube Rehber
nedenlerinin ¢dziimiine yonelik eylem plani yapilacak. Ogretmenleri
7 | Okul genelinde basartyr artirict projelerin uygulanmasi,
akran koglugu ve 6gretmen koclugu sistemini olusturup | Tiim Okul Miidiirti
Okulumuzda uygulanmas1 ve halk egitim miidiirliikleri | Ogretmenler
ile igbirligi i¢inde okulumuzda yetistirme kurslarinin
acilmasi saglanacak.
Okulumuzda siddet ve siddete kaynaklik eden olaylar ile | Danigman
ilgili tedbirlerin alinmasi. Ogretmenleri, | Miidiir
8 Sube Rehber Yardimcisi
Ogretmenleri
Egitim ortaminda “Biz Bilinci’ni gelistirecek faaliyetler | Tiim Okul Midiirti
(Okulumu seviyorum gibi kampanyalar, okul giinleri, | Ogretmen, ve Miidiir
9 | mezuniyet giinii, okul yilliklari, mezunlarla bulugma | 6grenci ve Yardimecisi
giinleri, Ogretmen, veli ve Ogrencilerin birlikte | veliler
katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi
saglanacak.
Ogretmenlerin  sorun ¢dzme ¢atisma  ydnetimi,
arabuluculuk, iletisim becerileri, 6fke kontrolii ve stres
10 | yonetimi, olumlu disiplin yontemleri vb. konularda | Danigsman Okul Midiirii
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari icin egitim | Ogretmenleri
faaliyetleri diizenlenecek. Madde kullanimi ve sonugclari
konusunda risk grubunda bulunan, 6grenci ve aileler
seminer, afis, film vb. ile bilin¢lendirilecek.
Egitim 6gretimin niteligini artirici, egitim sistemimizin
varlik nedeni olan 6grencilerin okuldan beklentilerinin | Tiim e
11 | saptanmasi, okul gelistirme calismalar1 ve okulun | Ogretmenler Okul Miidiirii
1Y ) gelis calig g
verimliligini  etkileyen  faktorlerin  belirlenmesi
konularinda alan ¢aligmalar1 yapilarak raporlagtirilacak.
Okulumuzda belirlenen risk faktorleri ve etkilerine | Danisman
12 | yonelik gerekli tedbirler zamaninda almacak, her yil | Ogretmenleri, Okul Miidiiri
hazirlanan eylem planlar1 ¢ercevesinde okul ortaminin | Sube Rehber ul Muduru
giivenligi saglama ve siirdiirme konusunda calismalar | Ogretmenleri
yapacak.
Siddet ve nedenleri, iletisim yontemleri gibi konularda | Danisman Miidiir
13 | bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilacak. Uyumlu ve ahenkli | Ogretmenleri, | Yardimcisi
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egitim ortamlart modelinin gerekleri olan tutum ve | Sube Rehber
davraniglarin okul-kurum personeli, 68renci ve ailelere | Ogretmenleri
kazandirilmas: igin gorsel-isitsel yayinlar, toplant1 ve
seminerlerden yararlanilacak.

N Stratejik Hedef - 2
Ogrencilerimizden istenen davranislari gelistirmek, mesleki olarak basarili

saglayabilecek yeterliliklerini artirmak.

Tablo: 36 Performans Hedef Tablosu

olmalarini

. Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2012 2013 2014 2019
Fertlerin Yasam Kalitesini
Yikseltmek Uzere Sosyal ve
1 Kiiltlirel Alanlarda Agilan 0 25 35 100
Kurslardaki Kursiyer Sayisi
2 | Okullar Hayat Olsun Projesi 0 0 0 5
Kapsaminda Ac¢ilan Kurs Sayisi
Sivil Savunma, Afet konularinda %
3 Egitim Alan Ogrenci Orani %710 %7 %90 100
Internet ve Bilisim Haftasinda
4 | Farkli Konularda Yapilan 1 1 2 4
Etkinlik Sayis1
Zorunlu Ogrenim Caginda
Bulunan ve Tanilamasi
5 Yapilarak Kaynagtirma 0 0 0 1
Egitimine Alman Ogrenciler
I¢in Agilan Ozel Egitim Sinifi
Sayisi
Zorunlu Ogrenim Caginda
Bulunan ve Tanilamasi : 1
6 | Yapilarak Kaynastirma 0 0
Egitimine Alman Ogrenciler
I¢in Acilan Destek Odas1 Sayist
7 Okul Biinyesinde Acilan Ozel 0 0 0 2
Egitim Anasinifi Sayisi
Derslik Bagina Diisen Ogrenci
8 | Sayisi ( Orgiin Ogretim 17 20 15 10
Resmi+Ozel)
9 | Spor Salonu Sayisi 0 0 0 1
10 | Cok Amagcli Salon Sayisi 0 0 0 1
11 | Kiitiiphane Sayis1 0 0 0 1

Alternatif finansal kaynaklartyla okullarin ve kurumlarin fiziki yapilarinin iyilestirilmesi ve egitimin
desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 hedeflenmistir.

Fertlerin yasam kalitesini yiikseltmek iizere sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurslardaki kursiyer
say1s1 artig saglanmaktadir.
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Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda acilan kurs bulunmamaktadir. 2019 yilinda 5 hedefi
konulmustur.

Sivil Savunma, Afet, Seferberlik ve Savas konularinda egitim alan 6grenci orani son {i¢ yilda %
70’den % 90 ‘a ¢ikmastir.

Internet ve Bilisim Haftasinda 2012 ve 2013 yillarinda farkli konularda her y1l 1, 2014 2 etkinlik
yapilmustir.

Okulumuz normal 6gretim yapmaktadir.

Derslik basina diisen 6grenci sayisi yillara gore degisiklik gostermekle birlikte. 2013 yilinda 17
iken, 2014 yilinda 15’e diigmiistiir.

Zorunlu 6grenim ¢aginda bulunan ve tanilamasi yapilarak kaynastirma egitimine alinan
ogrenciler icin acilan 6zel egitim smifi sayis1 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 0 iken 2013-2014
Egitim-Ogretim Y1linda da degismemistir.

Zorunlu Ogrenim caginda bulunan ve tanilamasi yapilarak kaynastirma egitimine alinan
ogrenciler i¢in agilan destek odasi sayist 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 0 iken 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yilinda 0 olmustur.

Son ti¢ yilda okul bilinyesinde ihtiya¢ dogrultusunda 6zel egitim anasinifi agilmamuistir.

Okulumuzda 2014 yilina kadar egitim tesisi yapilmamustir.

Okulumuzda Spor salonu bulunmamaktadir.

Cok amach salon veya konferans salonu olan okul oranmin 2013 yilinda O iken 2014 yilinda
degismemistir.

Okulumuzda kiitiiphane bulunmamaktadir.

Yukaridaki oranlarda da goriildiigii gibi okulumuzda egitim kalitesi her gecen giin artmaktadir.

Tablo: 37 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger sorumlu | Ana sorumlu
No Tedbir birimler
Sosyal kiiltiirel alanda agilacak kurslar hakkinda
vatandaslari bilgilendirmek iizere afis, brosiir, Rehberlik
reklam, tanitim filmi vb. hazirlanmasi saglanacak. Ogretmenleri,
1 Acilacak kurslarla ilgili olarak Genglik ve Spor Ilge | Sube Rehber Okul Miidiirti
Miidiirliigii ve ilgili derneklerle isbirligi yapilacak. | Ogretmenleri
Okullar Hayat Olsun Projesiyle iliskili olarak ilce
Milli Eitim Miidiirlizi ve Halk eitim Merkezi
illi PEitim MUdGrioga ve Hlk cgiim Merkeri | Okul Madir
midirliigi ile isbirligi icerisinde caligmalar Tim
2 | siirdiiriilecek. Ogretmenler
Trafik egitimi ile ilgili agilan kurslara biitiin Sube Rehber Okul Miidiirii
ogrencilerin katiliminin saglanmasi. Ogretmenleri
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3
Halk egitim miidiirliigii tarafindan acilacak e
4 kurslarla ilgili isbirligi icinde ¢alisilacak Miidiir Okul Midiirii
' Yardimcilari
Okulumuzda giivenli ortamin saglanmast, sivil
savunma hizmetleri konularinda tiim 6grenciler
egitilecek, tatbikatlar ve yerinde uygulamalar ile Sube Rehber e
S | bilgi birikimleri arttrilacak. Ogretmenleri | OKul Midiri
Ogrencilerin internet ortamini daha iyi tanimalarini
Vevmternet ortqmlnln .‘.[ehhkelermden korunmalarin1 B.T. Rehber Miidiir
saglayacak etkinler diizenlenerek farkindalik e .
6 ogretmeni Yardimcisi
olusturulacak.
Okulumuza Z-kiitiiphane kazandirilmasi i¢in gerekli g
Miidiir e
7 calismalar yapilacak. Okul Miidiirti
Yardimcisi

 Stratejik Hedef - 3

DynEd Dil Egitim Sistemini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, yabanci dil 6grenme
yeterliliklerini artirmak ve projelere katilim oranlarini yiikseltmek.
Tablo: 38 Performans Hedef Tablosu

Sira Onceki Yillar Hedef
No Gostergenin Adi
2012 2013 2014 2019
%
1 Dyned Dil Egitim Sistemini ‘(7/)'0 Zb 3(710 5
Aktif Kullanan Ogrenci Oram ’ 70
TEOG Yabanci Dil il 0 0 43 %
2 Ortalamasi(Yerel Calisma 70
Sonucu)
3 Yabanci Dil Kurslarina 20 21 18 50

Katilan Kursiyer Sayisi

Avrupa Komisyonu ve
4 Kalkinma Ajanslari 0 0
Tarafindan Agilan Teklif

Cagrilarina Bagvuru Sayisi

Uluslar Arasi Hareketlilik
5 Programlarina/ Projelerine 10
Katilan Ogretmen Sayis1

Uluslar Aras1 Hareketlilik
6 Programlarina/ Projelerine 30
Katilan Ogrenci Say1st

Diinya degisiyor ve globallesen ekonomide artik eskisi gibi sinirlar kalmadi, 6zellikle internet
sonrast is yapis sekilleri tamamen degisti. Bu yeni yiizyilda sadece bilgi birikimi ve deneyim yeterli
olmuyor. Iyi bir yabanci dil bilme ve is hayat: i¢in hareketlilik &n plana ¢ikan konularin basinda geliyor.
Bu baglamda egitim ve Ogretim sistemi, talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde
planlanmasi ve yeterli dil egitimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Dyned Dil Egitim Sistemini aktif olarak tiim 6grencilerimizin kullanmasin1 hedeflemekteyiz.
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Avrupa Komisyonu ve Kalkinma Ajanslar1 tarafindan agilan teklif cagrilarina basvuru sayisinda

artts yasanmamistir.

Bu oranlar1 daha da yiikseltmek, dil yeterliligini ve 6grenci hareketliligini artirmak okulumuz

hedeflerinin arasinda yer almaktadir

Tablo: 39 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler
DynEd Dil Egitim Sistemi ile bir miidiir yardimcisi ve
. . . pr T s DynEd
biri koordinator olmak iizere biitiin Ingilizce brans Lo
o C .. Ingilizce Sorumlu
1 | 6gretmenleri gorevlendirilerek kullanimi = . e
ayginlastirilacaktir Oretment Miidiir
yayginias ' Yardimcisi
DynEd
2 | Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve Ingilizce Sorumlu
gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecek. Ogretmeni Miidiir
Yardimcisi
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi ve bu kurslardaki katilimei sayisi DynEd
3 | plan donemi boyunca artirilacaktir. Acilacak kurslar ineilizee Sorumlu
hakkinda vatandaglar1 bilgilendirmek tizere afis, brostir, (")igre tmeni Miidiir
reklam, tanitim filmi vb. hazirlanmasi & Yardimcisi
saglanacak.Yabanci dil egitimine 6zel 6nem verilecek.
Okulumuzda AB projeleri hazirlama ekibi kurulup Ilge
4 | Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi igerisinde Ingilizce .
calisilarak ilgili egitimlere katilmalar1 saglanacaktir. Ogretmeni Okul Miditrii
DynEd Yabanci Dil Egitim Sisteminin okulumuzda
= } DynEd
yayginlastirilarak, yetistirme kurslarinda yabanci dil inilize Sorumlu
5 | kurslarina agirlik vererek TEOG yabanci dil puan L BUIZEE e
. - Ogretmeni Miidiir
ortalamalarinda; artis saglanacaktir.
Yardimcisi

» Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

. Stratejik Amag - 3

Mali altyapinin hayirseverlerle, hibe ve fonlar ile giiglendirildigi, insan kaynaklarinin etkili ve
verimli yOnlendirilerek kullanildigi, enformasyon teknolojilerinin kullanarak giinlimiiziin sartlarina

uyarlandig1 egitim sistemini destekleyen kurumsal bir yap1 olusturmak.

) Stratejik Hedef - 1

Yonetici ve calisanlarin niteliklerini gelistirmek ve kurumun hizmet kalitesini yiikseltmek

amactyla insan kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
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Tablo:40 Performans Hedef Tablosu

Sira Onceki Yillar Hedef
N Gostergenin Adi
0 2012 2013 2014 2019
Okulumuzda Mevcut Caligan
1 Ogretmen Sayisiin Norm % % % %
Kadro Sayisina Orant 100 100 100 100
Okulumuzdaki Mevcut
2 Calisan Yonetici % % % %
(Miidiir)Sayisinin Norm 100 100 100 100
Kadro Sayisina Orant
3| Cabigan Soywmn Nom Kadro | % % %
100 100 100 100
Sayisina Orani
Ogretmen Bagina Diisen 15 16

4 Ogrenci Sayisi(Orgiin 16 15
Ogretim, Resmi+Ozel)

%

5 Okulumuzdaki Ucretli 0 % % %
Ogretmen Orani 11 5 0

6 Yiiksek Lisans Yapan 0 0 0 6
Personel Sayisi
Ogretmenlerimizin Istekleri
Dogrultusunda, Her Y1l

f Acilan Hizmeti¢i Egitim 0 0 0 6
Sayisi
Sivil Savunma, Afet,

3 Seferberlik ve Savag % % % %
Konularinda Egitim Alan 100 100 100 100

Personel Oram

Orgiitlerin gorev alanma giren konularda, faaliyetlerin etkin yiiriitebilmesi, hizmet standardini
yiikseltmek i¢in orgiitlerin gorev alanma giren konularda giiclii bir insan kaynagma sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda Haskdy Ilkokulu Miidiirliigiiniin insan kaynaklar1 altyapisiin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Yukaridaki tabloda onceki yillardaki mevcut durumlar goz oniine alinarak hedefler o dogrultuda
belirlenmistir.

Bakanligimiz o6gretmen atama planlamasimna gore sekillenen okulumuzda mevcut calisan
ogretmen sayisinin norm kadro sayisina oranmi 2012 yilinda %100 iken 2014 yilinda yine %100
olmustur. Okulumuzda mevcut calisan yonetici (miidiir) sayisinin norm kadro sayisina orant 2012
yilinda %100 iken, 2014 yilinda yine %100 olmustur. Yine okulumuzda mevcut diger ¢alisan sayisinin
norm kadro sayisina orani 2012 ile 2014 yillar1 arasinda %100 oranindadir.

Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 2012 yilinda 15 iken, 2014 yilinda 1 puan artisla 16 olarak
gerceklesmistir.

Okulumuzdaki iicretli Ogretmen orant 2012 %11 iken, 2014 yilinda da %5 olarak
gerceklesmistir.

Okulumuzda yiiksek lisans yapan toplam ¢alisan sayis1 0’dir.

Ogretmenlerimizin Istekleri Dogrultusunda, Her Yil Acilan Hizmetici Egitim Sayis1 2012 ile
2014 yilinda 0 olarak gerceklesmistir.
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Sivil Savunma, Afet, Seferberlik ve Savas Konularinda Egitim Alan Personel Oran1 2012 yilinda
%100 iken, 2014 yilinda yine %100 olmustur.

Bu hedefle Haskdy Ilkokulu Miidiirliigii insan kaynaklarmimn mesleki gelisimlerindeki
tekamiillerini tamamlamalar1 i¢in hizmetigi egitimlerle desteklenmesi, personel atama ve yonetici
yeterliklerinin gelistirilmesi; atamalarda liyakatin esas alinmasi, yer degistirmelerinin ihtiyaglar
dogrultusunda gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Tablo: 41 Tedbir, Diger sorumlu birimler, Ana sorumlu Tablosu

Sira Diger Ana sorumlu
No Tedbir sorumlu
birimler

Her y1l okul miidiiri ve miidiir yardimcilar1 tarafindan.
Okulumuzdaki ogretmen ve diger personel ihtiyaci
1 | belirlenecek ve Bakanligimizdan buralara kadro talep | Miidiir Okul Miidiirti
edilecek. Yardimcist

Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya
2 | gibi alanlardaki  destek  personeli  ihtiyacinin
giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacak.

Okul Aile
Birligi Okul Miidiirii

Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin 6zliikk hakkina
katkis1 konusunda her yil okulumuzda bilgilendirme
3 | toplantilart yapilarak yiiksek lisans veya doktora egitimi | Miidiir Okul Miudiirii
almak isteyen personel branslar bazinda tespit edilecek. | Yardimcisi
llge Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi yapilarak
yonlendirme saglanacak.

Tiim calisanlarimizin ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye
ulastirilmast ve degisen kosullara uyum saglamasi i¢in
etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapilacak.Bu | Miidiir Okul Miudiirii
4 | kapsamda hazirlanacak programlar ile ¢alisanlar siirekli | Yardimcisi
bir sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme siire¢lerinden
gecirilerek, islerini verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli
bilgi ve beceriye kavusturulacak.

Ogretmenlerimizin  merkezi  hizmet igi  egitim
5 | faaliyetlerine katilmalar1 tesvik edilecek 6gretmenlerin | Miidiir
istek ve ihtiyaglart dogrultusunda mahalli hizmet i¢i | Yardimcisi Okul Miidiirti
egitim caligmalar1 yapilacak.

Sivil savunma hizmetleri ve giivenli ortamin saglanmasi | Sivil Savunma
6 | konularinda tiim okul c¢alisanlar1 egitilecek, tatbikatlar | Kuliibii Okul Midiirii
ve yerinde uygulamalar ile bilgi birikimleri arttirilacak.
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> Stratejik Hedef - 2

Paydas memnuniyetini ve yOnetim-organizasyon  faaliyetlerinin islerligini  arttirip
goriiniirliiklerini sagladiktan sonra enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak giinlimiiz egitim
sistemini destekleyen kurumsal bir yapinin olusturulmasini saglamak.

Tablo: 44 Performans Hedef Tablosu

Onceki Yillar Hedef
Sira Gostergenin Adi
No 2012 2013 2014 2019
Okul Midiirliigliniin
Kurum I¢i Calisanlarina
1 Yapilan Yonetici 0 0 2 5
Degerlendirme Anketi
Sayisi
Okulumuz Kurum I¢i %
2 Calisan Y onetici 0 0 0 7
.. 12
Memnuniyeti Artig Oran
Uygulamaya Konan Oneri
3 Sayisi(Dilek Sikayet Oneri 0 0 5 12
Sistemi)
Web Sitemizde
4 Yayimlanan  Haber ve 10 17 20 40
Etkinlik Sayis1

Haskoy ilkokulu Miidiirliigii kurumsal yapisini, gelismis iilkelerde oldugu gibi geleneksel
yaklagimlar yerine ¢agdas yaklasimlar kullanarak yonetim organizasyonunun bu ilkeler cercevesinde
gelistirilmesini saglamak.

Haskoy Ilkokulu Miidiirliigiimiiz kurum i¢i galisanlarma 2015 yilinda ve plan déneminin diger
yillarinda yonetici degerlendirme anketi uygulanacak ve ¢ikan sonu¢ 2016 yilindan itibaren plan
doneminin sonuna kadar her y1l %35 oraninda artirilacaktir.

2015 yilinda uygulamaya koydugumuz ve plan donemi sonuna kadar siirdlirecegimiz Oneri
sistemi sonucunda uygulanmasinda fayda goriilen her y1l 10 6neri hayata gecirilecektir.

Web sitemizde yayimlanan haber ve etkinlik sayist 2012 yilinda 10 iken 2014 yilinda artarak
20’ye ulagsmistir.

Bu hedefle Haskdy ilkokulu Miidiirliigiiniin ydnetim yapisini, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi

ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢agdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk,
katilmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle biitiinlestirilerek kurumsal
idarenin gelistirilmesi beklenmektedir.

Haskoy Ilkokulu Miidiirliigiiniin enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan en yiiksek
diizeyde faydalanmasini saglamak hedeflenmektedir.
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Tablo: 45 Tedbir,Diger sorumlu birimler,Ana sorumlu Tablosu

Sira
No

Tedbir

Diger
sorumlu
birimler

Ana sorumlu

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisim icinde, cesitli
O0gretmen gruplarindan 6neriler alinacak. Bakanlik
projeleri ile sura kararlar1 ve her egitim-6gretim y1li
basinda yayimlanan ilk ders genelgesi incelenerek 6ne
¢ikan konular okulumuz ihtiyaglarina gore uyarlanacak.

Tim
O0gretmenler

Okul Miidiirti

Calisan memnuniyetini 6lgmek iizere yonetici
memnuniyet anketi hazirlanacak. Y6netici memnuniyet
anketini degerlendirecek okul komisyonu olusturulacak.
Y Onetici memnuniyet anketinden ¢ikan iyilestirilmesi
gereken sorun alanlar1 komisyonca degerlendirilerek
raporlastirilacak. Raporla ilgili eylem plani
olusturulacak.

Komisyon

Okul Miidiirti

Uygulamaya konan dilek 6neri sistemi, olusturulacak
komisyon tarafindan degerlendirilecek. Komisyon belli
periyotlarda toplanarak gergeklesmesi miimkiin olan
Onerileri hayata gecirmek i¢in fizibilite caligmalari
yapacak. Fizibilite calismalar1 sonucu oneriler hayata
gegirilecek.

Komisyon

Okul Midiirti

Etkinlik gerceklestirildigi glin igerisinde web sayfasinda
ve LED ekranda haber olarak yayimlanacak. Okulumuz
web sayfasinda ve LED ekranda paylasilacak.

BTR
Ogretmeni

Miidiir
Yardimcisi

Okul kantininden yararlananlara memnuniyet
anketlerinin diizenlenecek. Anket sonuglari
degerlendirilerek 1yilestirmeye agik alanlar belirlenecek.
Kantin ¢alisanlarinin isletmecilik, iletisim ve hijyen
egitimlerden gecirilmesi ve okul kantinlerinin fiziki
yapisinin iyilestirilmesi saglanacak.

Komisyon

Okul Miidiirii

Paydaslarimizla kurdugumuz iligkileri giiclendirerek,
MEB tarafindan yiiriitiilen projelerde elde edilen
basarilar artirilacak. Ilcemizde geng niifusun varligi ve
kiiltiirel miras zenginligimiz de kullanilarak, tiretilen
proje sayist artirig saglanacak.

Tim
Ogretmenler

Okul Miidiirii
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Bolim 4 :MALIYETLENDIRME

2015-2019 stratejik planimizin tahmini biitgesi asagidaki gibidir.

Tablo: 47 Haskdy ilk/ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini Biitge Kaynagi Tablosu

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okul aile Birligi 13000 14000 14500 15000 16000 18000
Genel Biitce 2000 4000 5000 5500 6000 7000
Devir(Bir ~ Onceki
Yildan)

Diger
Sosyal Kiiltiirel
Sportif Faaliyetler
TOPLAM 15000 18000 19500 20500 22000 25000
Haskdy Ilkokulunun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 900 900

Kiiciik onarim 1493 2494 1680

Bilgisayar harcamalar1 2000 3300 5300

Biiro makinalari harcamalar1 | 14243

Telefon 300 500 400

Yemek

Sosyal faaliyetler 2000

Kirtasiye 1500 1500 2500

Vergi harg vs 8500 8500 9000

17194 19780
GENEL 14243 15793 17194 19780
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2015-2019 stratejik planimizin tahmini biitgesi asagidaki gibidir.

Tablo: Haskdy ilkokulunun Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini Biitge Kaynagi Tablosu

HASKOY iLKOKUL MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJiK PLANI TAHMIiNi BUTCE KAYNAGI TOBLOSU

BUTCE iCi
MAL VE HiZMET
ALIMI 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
03.2 Tiiketime
Yénelik Mal ve 4000 5000 6500 7000 7500 30000
Malzeme
Alimlarn
03.5 Hizmet 0 0 0 0 0 0
Alimlarn
03.7Menkul
Mal,Gayri Maddi 1500 5000 10000 12.000,00 14.000,00 42500
Hak Alim,Bakim
ve Onarim
Giderleri
DIGER GiDERLER 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
01 Personel 12.000,00 13.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 73.000,00
Giderleri
02 SSK Devlet 6.000,00 8.860,00 10.220,00 10.060,00 8.900,00 44.040,00
Prim Giderleri
TOPLAM
23.500,00 31.360,00 40.720,00 48.060,00 45.900,00 189.540,00

TAHMINi BUTGE

Hedef stratejilerini gergeklestirmek iizere ongoriilen faaliyetlerin tahmini biit¢elerinden yola
cikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Biitiin stratejik hedefler i¢in ilgili
stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri hesaplanmigtir. Biitiin
stratejik amaclar i¢in ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik amag

maliyeti belirlenmistir.
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Tablo: 34 Haskoy ilkokulu Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Amag — Hedef Tahmini Maliyet Tablosu

HASKOY iLKOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIiK PLANI AMAC —
HEDEF TAHMINI MALIYET TABLOSU
Planin
Planin Planin Planin Planin 5.vil
1.Yih 2.Y1h 3.Yih 4.Yih ’
Stratejik Amac 1 50,00 80,00 110,00 130,00 150,00
Stratejik Hedef 50,00 140,00 350,00 130,00 150,00
1.1
Stratejik Amac 2 6.860,00 8.000,00 | 10.000,00 | 1000000 | 0:000.00
Stratejik Hedef 200,00 400,00 400,00 500,00 600,00
2.1
Stratejz'szedef 1.000,00 2.500,00 3.000,00 2.500,00 3.000,00
Stratejik Hedef 100,00 200,00 500,00 400,00 >00,00
2.3
Stratejik Amac 3 9.000,00 11.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00 | 1300000
Stratejik Hedef 100,00 300,00 500,00 400,00 500,00
3.1
Strate13|I<2Hedef 9.000,00 11.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00 | 13:00000
Stratejik Hedef 5.000,00 7.000,00 9.000,00 8.000,00 >-000,00
33
OPLAM 31.360,00 40720,00 | 43.220,00 | 48.060,00 | 45.900,00

Stratejik amaclarin yaklagik maliyetleri toplanarak stratejik amaclarin toplam tahmini maliyeti
hesaplanmigstir. Stratejik plan bes yillik toplam tahmini kaynak miktarinin stratejik amaglarin toplam
tahmini maliyetinden farki genel yonetim giderleri olarak gosterilmistir. Stratejik amaglar maliyetler
toplaminin stratejik plan tahmini biitcesinden biiyiik olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica stratejik amaclarin,
stratejik hedeflerin ve stratejik amaclar maliyetleri toplaminin stratejik plan tahmini biit¢eye oran1 ayri
hesaplanmustir.
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Tablo: 35 Hask®dy ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini Maliyet Tablosu

NAZILLI HASKOY ILKOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiK PLANI TAHMINi

MALIYET TABLOSU
TAHMINi MALIYET ORAN
(2015-2019) (TL)

Stratejik Amag 1 520,00 %0,27
Stratejik Hedef1.1 820,00 %0,43
Stratejik Amag 2 44860 ,00 %23,66
Stratejik Hedef 2.1 2.100,00 %1,1
Stratejik Hedef 2.2 11.000,00 %8,8
Stratejik Hedef 2.3 1.700,00 %0,89
Stratejik Amag 3 58.000,00 %30,6
Stratejik Hedef 3.1 1.800,00 %0,94
Stratejik Hedef 3.2 58.000,00 %30,6
Stratejik Hedef 3.3 34.000,00 %17,9
GENEL TOPLAM 189.540,00 %100
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B6liim 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

\ Nazilli Haskdy ilkokul Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik
Planinin Degerlendirmesi

2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama
kamu kurumlarma yasal zorunluluk getirmistir. Haskoy Ilkokulu Miidiirliigiimiiz bu yasa cercevesinde ilk
stratejik plani olan 2010-2014 stratejik planin1 2009 yilinin aralik ayinda tamamlayarak hayata gecirmistir.

2010-2014 stratejik plani, paydaslara yapilan bilgilendirme calismalari ile baslans; okulumuz Ogretmen,
ogrenci, veli ve Okul Aile Birliginden anket yapilarak goriislerinin alinmasi ile plana katilimcilik saglanmustir.
PEST ve GZFT analizleri ile kurumun ayrintili fotografi ¢ekilmis Stratejik plan hazirlama ekibinin ¢aligmalari
sonucu ile plan tamamlanmigtir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen caligmalar sayesinde, okulumuz personelinin gdrev ve
sorumluluklar1 konusunda farkindalig1 artmistir. Ayni zamanda uzun dénemli planlama anlayisinin okulumuzda
benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmustir.

Siire¢ icerisinde karsilasilan en onemli giigliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten yasal bir
zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli giicliik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin zaman zaman
duraksamasidir. Ikinci plan hazirhik déneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iliskin
farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gozlemlenmistir.

Haskéy Ilkokulu Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plam Gerceklesme Durumu

2010-2014 plan doneminde Bakanlik¢a okul tiir ve ¢esitliliginin azaltilmasi, 12 yillik zorunlu egitime
gecis gibi onemli diizenlemeler de hayata gegirilmistir.Ayrica egitim sistemimizde, mevzuata ve uygulamalarda
yapilan 6nemli degisiklikler sonucu bazi hedeflerimiz gegerliligini ve Slgiilebilirligini kaybetmistir. Bu durum
stratejik planda yer alan 6nemli sayida hedefin dl¢iilmesini ve stratejinin uygulanmasini etkilemis dolayisiyla bazi
hedeflerin daha diisiik oranda gerceklesmesine neden olmustur.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin belirlenmesinde
2010-2014 Stratejik Planimin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler belirleyici unsurlardan biri olmustur.
Ikinci plan dénemi i¢inde 2010-2014 Stratejik Plan doneminde iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara
yonelik calismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef
ve tedbirler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek {izere gostergeler olusturulmustur.
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\ Nazilli Haskéy ilkokul 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli

Izleme, projenin fiziksel ve mali isleyisi ile sonuglarm elde edilmesi hakkindaki gdzlemler,
bilgilerin toplanmasi, oOlgiilmesi ve raporlanmasi iceren ydnetim sorumluluklarindan birisidir.
Degerlendirme, ¢ikti, sonu¢ ve etkininin analiz edilmesinin yani sira uygulama stiregleri ve

mekanizmalariin da analiz ve yorumlanmasidir..

Yillik is planlarmin olusturulmas: ve hedeflere iliskin gergek¢i sonuglarin gelistirilmesi stratejik
planda ortaya konulan hedeflere bakimindan énem arz etmektedir. Diger yoniiyle, temel kritik basar
faktorii olarak goriilen stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

5018 sayili kanun g¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarla ve yil i¢indeki raporlamalarla
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerden sonra faaliyetlerin siirekliliginin artirilarak
tyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Haskoy Ilk/Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gercevesini;

1. Haskdy Ilk/ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

»

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

2015-2019 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin gerceklesme tespiti senede iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk yarisi, birinci izleme doneminde, Miidiirliiglimiiziin stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir sonrasinda hazirlanan
rapor iist yoneticiye sunulacak ve hedeflere ulasilmasini saglamak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin ikinci yarisinda; okulumuz stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan performans
gostergelerinin  yilsonu gerceklesme durumlart kontrol edilecektir. Yilsonunda (varsa) gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin sebepleri list yonetici ve ekibi tarafindan degerlendirilerek gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo: 50 Haskéy ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani izleme Degerlendirme Siireci

irleme Izleme
< . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Degerlen
Degerlendirme .. :
.. . Zamani Siire¢ A¢iklamasi dirme
Donemi . .
Donemi
-Okulumuz strateji  gelistirme ekibi
tarafindan performans programlarinda
Birindi yer alan performans gostergelerinin 6 | Birinci
izleme Her Yilin aylik gerceklesme durumlarna iliskin | Izleme-
o . Temmuz Ay1 verilerin  toplanmasit  ve konsolide | Degerlen
Degerlendirme Co L . . .
Dénemi Icerisinde edilmesi. dirme
-Gostergelerin - gerceklesme  durumlari | Doénemi
hakkinda  hazirlanan  raporun  {ist
yoneticiye sunulmasi
-Okulumuz strateji  gelistirme ekibi
tarafindan performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin yillik
. erceklesme durumlarina iligkin verilerin Ikinci
IKinci £
fzleme. izleyen Yilin toplanmasi ve konsolide edilmesi. izleme-
o . Subat Ay1 -Ust yonetici baskanliginda | Degerlen
Degerlendirme o qee e o .. e o, .
. . Sonuna Kadar | midirliigimiiz birim  yoneticilerince | dirme
Donemi e . e .
yilsonu  gergeklesmelerinin, gosterge | Donemi
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmasi

Haskdy ilk/ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

g

—

—

¥Yilhk gerceklesme

Gostergelere iliskin
vilin ilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

ik 6 ayhk

durumlarinin, varsa

hedeften sapmalarin

ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

[

- Yilhk gerceklesme

durummilarini iceren
raporun ast
voneticiyve sunumu
ve kamuoyu ile
pavylasilmasi
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Stratejik planda vyer
alan g&stergelere
iliskin vilhk
gerceklesmelerin
tespiti
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gerceklesme
durumlarini iceren |
raporun st i

yoOneticiye sunumu y

¥il sonu g&sterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi
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EKk : 1 Stratejiler/Tedbirler Sorumluluk Tablosu

TEMA

STRATEJIK | (o |STRATEJiLER/TEDBIRLER DiGERSORUMLU
HEDEF BIRIMLER ANA SORUMLU
IMahalle muhtari, aile hekimleri ve okul-aile birligi ile isbirligi i¢inde galisilarak mecburi 6grenim ¢aginda olup okula gitmeyen Miidiir Yard
1 0grenciler tespit edilerek 6rgiin yaygin egitime kazandirilacak. Sinif Rehberlik Ogretmenleri Udur Yardimeist
) "
> Sivil toplum kuruluslartyla beraber ¢alisilarak, egitimin 6nemi konusunda veli ve 6grenciler bilinglendirilecek. Ogrenci velileri ikna . -
8 o > ledilecek. Sinif Rehberlik Ogretmenleri [Midir Yardimeist
=
E g . ik O i
5 g 3 Ogrencilerimize rehberlik 6gretmenleri tarafindan ilgedeki liselerin alanlarini ve is bulma imkanlarmi tanitict seminerler verilecek. RECHIRG ST g e (Okul Miidiirii
9 £
g g IMesleki ve Teknik Liselerinin rehberlik 6gretmenleri tarafindan 8.simif 6grencilerine yonelik meslek liselerinin alan tanitimai Sinif Rehberlik Ogretmenleri [Okul Miidiirii
g 2 4 lyapmalari yoniinde ¢alisma yapilacak.
-
'q'; =z IRehberlik 6gretmenleri ile 8. Smif 6grencilerimize Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine Nisan Mayis aylarinda gezi Sinif Rehberlik Ogretmenleri [Okul Miidiirii
v‘g = 5 |diizenlenecek.
o "
= 2 6 |Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerinin kesintisiz stirdiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve
»5h g lkuruluslardan faydalanmasina yonelik gerekli is birligi saglanacak. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta . Miidiir Yardimest
P £ baslanmasi ilkesi dikkate alinarak, erken tanilama ve erken egitime baglama konusunda farkindalik olusturacak ¢aligmalar Sinif Rehberlik Ogretmenleri
g 'z yapilacak. Ailelerinin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri saglanacak.
B &
®a Okulumuzdaki SMS sisteminin daha aktif kullanimi saglanacak giin igerisinde velilere SMS gonderilmesi ya da velilerin MEB veli | , .. ... Okul Miidiirii
= 7 . . . . . - -Miidiir Yardimeist
2 g bilgilendirme sistemi olan 8383’e iiye olmas1 saglanacak.
el
g <
E 5 8  |okuldan ayrilmalarin/ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyla takip edilmesi saglanacak. Sinif 6gretmenlerinin gorisu dogrultusunda Okul Miidiirii
< g okuldan ayrilmaya meyilli 68renciler 6nceden tespit edilerek okul-aile birlikleri araciligiyla nedene bagh olarak maddi ve manevi ~ |-Miidiir Yardimeisi
= ,Lé destek yapilacak.
= g R = o = - —
IMecburi 6grenim ¢aginda olan ve gesitli sebeplerle gocuklarini okula gondermeyen velilere uygulanacak idari para cezalarmin . T
i~ . - (Okul Miid
= g 9 [islerligini artirmak ve ¢ahstirilan ¢ocuklarin okula kazandirilmastyla ilgili olarak i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi W Yard-l»rr.ICISI . Haur
LT -Sube rehber Ogretmenleri
E lyapilacak.
Okullar Hayat Olsun Projesi gergevesinde bireylerin is ve yasam kalitelerini artirmak iizere diizenlenen kurs ve etkinlikler, plan Okul Miidiirii

donemince siirekli olarak artirilacaktir.

-Miidiir Yardimeisi




TEMA

STRATEJIK

No |STRATEJILER/TEDBIRLER DIGERSORUMLU
HEDEF BIRIMLER ANA SORUMLU
Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde dgretmen ve 6grencilere yonelik siireli yaymlar bulundurulmasi JDanisman Ogretmenleri, Sube]
! veli ziyaretlerinin yapilmasi, 6grencilere ve velilere konuyla ilgili egitimler verilmesi saglanacak; yoneticilere, 6gretmenlere yonelik|Rehber Ogretmenleri Okul Miidiirii
g = Ikisisel ve mesleki gelisimle ilgili seminerler, konferanslar diizenlenecek.
=]
5) E an dénemi sonuna kadar okul saghg: ile ilgili tiim taraflarda farkindalik olusturma calismalari yapilacak. Bu baglamda BeyazDanisman Ogretmenleri, Sube]
5 Plan d kadar okul saghg ile ilgil flarda farkindalik ol lismal lacak. Bu baglamda B ID. an O leri, Sub
;g‘) E) 5 Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine basvuru yapilacak. IRehber Ogretmenleri Okul Miidiiri
S =
SRS}
2 § 3 [TUBITAK ve Bu Benim Eserim projelerinde nitelik ile niceligi artirmak iizere 6gretmen ve 6grencilere destek verilecek. Tiim brans Ogretmenleri Okul Miidiirii
o >
>
(5} g Okullarimizda velilere y6nelik yilda bir kez olmak iizere sporun faydalan ve grenciler lizerindeki olumlu etkisi tizerine seminerler| .
g & verilecek. Miidiirliigiimiiz ve Gengli izmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii arasinda tesislerin kullanimi ve calistiriciRehberlik Ogretmenleri ul Mudiirii
E 2 4 ilecek. Midurligiimii Genglik Hi leri S llge Midiirlugi d: islerin  kull 1 [Rehberlik Og leri (Okul Miidiirii
A g lgorevlendirilmelerinde isbirligi yapilacak.
_1& 7 Disiplin cezasi alinan suglar analiz edilecek, analiz sonuglarinin raporlastirilacak, analiz sonuglarina gore eylem plani yapilacaktir.[Danisman Ogretmenleri, Sube
= g 5 [Velilere yonelik Ogrencilerin basari durumlari, okula uyum ve kurallara uymalari, davranis bigimleri, ergenlik vb. konulardaRehber Ogretmenleri IMiidiir Yardimcisi
= E : bilgilendirmeler ve aidiyet duygusunun kazanilmasi i¢in okul-veli isbirligi yapilacak.
ademik basarmin artirilmast igin her yil basarisizlik nedenleri anketi uygulanacak, anket sonuglarinda ortaya ¢ikan basarisizlikfDanisman Ogretmenleri, Sube[Miidiir Yardimeist
ég'fé |Akademik b 1 i¢in her y1l b lik nedenleri anketi lanacak, ank larind. kan b 1ik|D an O leri, SubefMiidiir Yard
2y 3 é 6 nedenleri analiz edilecek, basarisizlik nedenlerinin ¢oziimiine yonelik eylem plani yapilacak. IRehber Ogretmenleri
2= H
ST =1 i
g % g [lce genelinde basariyr artirict projelerin uygulanmasi, akran koglugu ve ogretmen koglugu sistemini olusturup Okulumuzda .
‘q:) = g 7 [uygulanmasi ve halk egitim miidiirliikleri ile isbirligi i¢inde okulumuzda yetistirme kurslarinin agilmasi saglanacak. Tim Ogretmenler Okul Miidiirii
o & — —
© '5 =) Okulumuzda siddeti ve siddete kaynaklik eden olaylar ile ilgili tedbirlerin alinmasi. [Danisman Ogretmenleri, SubeMiidiir Yardimeist
E N & Q IRehber Ogretmenleri
é e Egitim ortaminda “Biz Bilinci”ni gelistirecek faaliyetler (Okulumu seviyorum gibi kampanyalar, okul giinleri, mezuniyet giinii,[Tiim Ogretmen, 6grenci ve  [Okul Miidiirii ve
5 a 9 lokul yilliklari, mezunlarla bulusma giinleri, Ogretmen, veli ve Ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler)veliler IMiidtir Yardimcisi
= = diizenlenmesi saglanacak.
§ 4 Y Onetici ve 6gretmenlerin sorun ¢ozme ¢atisma yonetimi, arabuluculuk, iletisim becerileri, 6tke kontrolii ve stres yonetimi, olumly| )
80 g 10 [|disiplin yontemleri vb. konularda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari igin egitim faaliyetleri diizenlenecek. Madde kullanimi velRehberlik Ogretmenleri Okul Miidiirt
I~ < sonuclar1 konusunda risk grubunda bulunan, 6grenci ve aileler seminer, afis, film vb. ile bilin¢lendirilecek.
o [Egitim 0gretimin niteligini artirici, egitim sistemimizin varlik nedeni olan 6grencilerin okuldan beklentilerinin saptanmasi, okul
g 11 [eclistirme ¢alismalart ve okulun verimliligini etkileyen faktorlerin belirlenmesi konularinda alan galismalar1 yapilarak|Tiim Ogretmenler Okul Miidiirii
é g raporlastirilacak.
=~ 'é' Okulumuzda belirlenen risk faktorleri ve etkilerine yonelik gerekli tedbirler zamaninda alinacak, her y1l hazirlanan eylem planlanjDanisman Ogretmenleri, Sube]
o = cergevesinde okul ortaminin giivenligi saglama ve siirdiirme konusunda ¢alismalar yapacak. ehber Ogretmenleri udiir Yardimeilart
= 1 inde okul ivenligi sagl trdiirme k da galismal. k IRehber O 1 IMiidiir Yardimeil
c I
B =
2] E Siddet ve nedenleri, iletisim yontemleri gibi konularda bilgilendirme calismalar1 yapilacak. Uyumlu ve ahenkli egitim ortamlarifDanisman Ogretmenleri, SubelMiidiir Yardimeist
13 imodelinin gerekleri olan tutum ve davranislarm okul-kurum personeli, 6grenci ve ailelere kazandirilmasi icin gorsel-isitsel yaymlar,|Rehber Ogretmenleri

toplant1 ve seminerlerden yararlanilacak.




STRATEJIK

Okul Miidiirt

No |STRATEJILER/TEDBIRLER DiGER SORUMLU
HEDEF iRT ANA SORUMLU
BIRIMLER
® < Sosyal Kkiiltiirel alanda agilacak kurslar hakkinda vatandaslari bilgilendirmek iizere afis, brosiir, reklam, tanitim filmi vb.|Danisman Ogretmenleri, Sube
E ?n i 1  |hazirlanmasi saglanacak, agilacak kurslarla ilgili olarak Genglik ve Spor Ilge Mudiirliigii ve ilgili derneklerle isbirligi yapilacak Rehber Ogretmenleri Okul Miidiirii
Z 2 ul Mii
~ =
g o :1:): Okullar Hayat Olsun Projesiyle iligkili olarak ilge Milli Egitim Miidiirligii ve Halk egitim Merkezi miidiirliigii ile isbirligi icerisinde
0 % S| 2 |cahsmalar siirdiiriilecek. Tiim Ogretmenler Okul Miidiirii
o Q
’%: g :Eﬂ [Trafik egitimi ile ilgili agilan kurslara biitiin 6grencilerin katilimimin saglanmasi. Sube Rehber Ogretmenleri
N 2 O 3 Okul Miidiirii
N8 5
)gn g, :§ Halk egitim miidirliiklerinde agilacak kurslarla ilgili isbirligi i¢inde ¢alisacak. IMiidiir Yardimeisi Okul Miidiirii
=y 3 4
< B X
zr EY % Okulumuzda giivenli ortamin saglanmasi, sivil savunma hizmetleri konularinda tim 6grenciler egitilecek, tatbikatlar ve yerinde
> o -E 5 |uygulamalar ile bilgi birikimleri arttirilacak. [ Sube Rehber Ogretmenleri  [Okul Miidiirii
) @ - -
‘E § 3 Ogrencilerin internet ortamuni daha iyi tamimalarimi ve internet ortamiin tehlikelerinden korunmalarim saglayacak etkinlerfDanisman Ogretmenleri, Sube
a2 g > 6 |diizenlenerek farkindalik olusturulacak. Rehber Ogretmenleri Miidiir Yardimeist
a T
£ '5 g g‘ Okulumuza Z-kiitiiphane kazandirilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilacak. -Miudiir Yardimcisi
24 = 2 3 7
= o S &
o= =} Z\ =
P ORET
@ O 25




STRATEJIK

No |STRATEJILER/TEDBIRLER DIGERSORUMLU
HEDEF BIRIMLER ANA SORUMLU
IDynEd Dil Egitim Sistemi ile bir miidiir yardimcisi ve biri koordinator olmak iizere biitiin Ingilizce brans 6gretmenlerifingilizce Ogretmeni
1 gorevlendirilerek kullanimi yayginlastirilacaktir. DynEd  Sorumlu  Miidii
[Yardimcisi
) ingilizce Ogretmeni DynEd  Sorumlu  Miidii
2 (Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecek. [Yardimcist
[Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayis1 ve bu kurslardaki katilimer sayis1 plan doénemilingilizce Ogretmeni DynEd  Sorumlu  Miidii
3 boyunca artirilacaktir Agilacak kurslar hakkinda vatandaslari bilgilendirmek iizere afis, brosiir, reklam, tanitim filmi vb. [Yardimcist
Okulumuzda AB projeleri hazirlama ekibi kurulup Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde galistlarak ilgili egitimlerejingilizce Ogretmeni
4 |katilmalar1 saglanacaktir. Okul Miidiirii
IDynEd Yabanci Dil Egitim Sisteminin okulumuzda yayginlastirilarak, yetistirme kurslarinda yabanci dil kurslarina agirlik vererek|ingilizce Ogretmeni DynEd  Sorumlu  Miidiir
5 TEOG yabanci dil puan ortalamalarinda; artig saglanacaktir. [Yardimeist

0gretmenvedgrencilerinuluslararasiprojelerekatilimora

DynEdDilEgitimSisteminietkinveverimlibirsekildekull
nlariarttirarakhareketlilikdiizeyiniyiikseltmek.

anmak,

2.3:Yabancidilogrenmeyeterlilikleriniartirmak,

StratejikHedef




TEma | STRATEIIK o STRATEJILER/TEDBIRLER DIGERSORUMLU
g w2 'fé Her yil okul miidiirii ve miidiir yardimcilan tarafindan. Okulumuzdaki 6gretmen ve diger personel ihtiyaci belirlenecek ve
= ~ E 1 [Bakanligimizdan buralara kadro talep edilecek.
é 3 § g IMiidiir Yardimcisi (Okul Midiirii
& s
g S 5
2« é & '% (Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar
— < e e e
=, % == 2 |yapilacak. Okul Aile birligi (Okul Midiira
5] 7 S
> 5 g%
5 S = 0{5‘) Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin 6zIik hakkina katkis: konusunda her yil okulumuzda bilgilendirme toplantilari yapilarak|
5 o § 'E 3 |yiiksek lisans veya doktora egitimi almak isteyen personel branslar bazinda tespit edilecek. Ilge Milli Egitim Miudiirligi ile]
;é § E § lisbirligi yapilarak yonlendirme saglanacak. IMiidiir Yardimcist (Okul Midiira
—
é -§ E g Tim calisanlarimizin ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara uyum saglamasi i¢in etkili bir insan|
& = ) i 4 |kaynaklari planlamasi yapilacak.Bu kapsamda hazirlanacak programlar ile calisanlar siirekli bir sekilde egitim, Ggretim vel (Okul Midiirii
E J5h = ] lgelistirme siire¢lerinden gegirilerek, islerini verimli bir sekilde yiirtitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacak. IMiidiir Yardimcisi
- 525
o L 2 =
2 ’E‘)E ° Ogretmenlerimizin merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari tesvik edilecek 6gretmenlerin istek ve ihtiyaglari
é § S ;) 5 |dogrultusunda mahalli hizmet ici egitim galismalari yapilacak. IMiidiir Yardimeist (Okul Miidiirii
~ ° g 5 Sivil savunma hizmetleri ve giivenli ortamin saglanmasi konularinda tiim okul ¢alisanlari egitilecek, tatbikatlar ve yerinde[Sivil Savunma Kuliibii (Okul Miidiirii
) E g ~ uygulamalar ile bilgi birikimleri arttirilacak.
<] 50 O 6
52202
»n oo o




TEMA | STRATEJIK

No [STRATEJILER/TEDBIRLER DIGERSORUMLU
HEDEF BIRIMLER ANA SORUMLU
llice Milli Egitim Miidiirliigii ile iletisim iginde, gesitli dgretmen gruplarindan dneriler alinacak. Bakanlik projeleri ile sura kararlar] =~ e
1 P . .. .. o .. _[Tim 6gretmenler Okul Miidiirii
[ve her egitim-ogretim yili basinda yayimlanan ilk ders genelgesi incelenerek one ¢ikan konular okulumuz ihtiyaglarina gore|
uyarlanacak.
Calisan memnuniyetini 6lgmek lizere yonetici memnuniyet anketi hazirlanacak. Yonetici memnuniyet anketini degerlendirecek] Okul Miidiirii

2 |Okul komisyonu olusturulacak Yonetici memnuniyet anketinden cikan iyilestirilmesi gereken sorun alanlari komisyoncafKomisyon
degerlendirilerek raporlastirilacak. Raporla ilgili eylem plani olusturulacak.

[Uygulamaya konan dilek oneri sistemi, olusturulacak komisyon tarafindan degerlendirilecek. Komisyon belli periyotlardal Okul Miidiirii

toplanarak gerceklesmesi miimkiin olan Onerileri hayata gegirmek i¢in fizibilite ¢alismalar1 yapacak. Fizibilite ¢aligmalari sonucuyl
3 loneriler hayata gegirilecek. |Komisyon

Etkinlik gergeklestirildigi giin i¢erisinde web sayfasinda ve LED ekranda haber olarak yayimlanacak. Okulumuz web sayfasinda velgp Sgretmeni Okul Miidiirii
4 |LED ekranda paylasilacak.

Okul kantininden yararlananlara memnuniyet anketlerinin diizenlenecek. Anket sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeye agik| ) Okul Miidiirii
5 Jalanlar belirlenecek. Kantin gahisanlarmimn isletmecilik, iletisim ve hijyen egitimlerden gegirilmesi ve okul kantinlerinin ﬁzikiIKomlsyon

[yapisinin iyilestirilmesi saglanacak.

[Paydaslarimizla kurdugumuz iliskileri gii¢lendirerek, MEB tarafindan yiiriitiilen projelerde elde edilen basarilar artirilacak. Okul Miidiirii

6  |ilcemizde geng niifusun varlig1 ve kiiltiirel miras zenginligimiz de kullanilarak, iiretilen proje sayis1 artiris saglanacak. Tim Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.3.Yonetim-organizasyon faaliyetlerinin
islerligini, goriniirligii ve paydas memnuniyetini arttirmak.




